Міністерство молоді та спорту України спільно з Державним інститутом сімейної та молодіжної політики, структурними підрозділами молоді та спорту обласних державних адміністрацій, органами місцевого самоврядування та у партнерстві з Програмою розвитку ООН в Україні забезпечує реалізацію програми «Молодіжний працівник». 

Програма «Молодіжний працівник» є одним з пріоритетів Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021 – 2025 роки, а також є інструментом впровадження європейських підходів молодіжної роботи.
Основна ідея Програми полягає в об’єднанні представників державного та громадського секторів навколо розвитку якісної молодіжної роботи та підвищення компетентностей фахівців молодіжної сфери та створення сприятливих умов для ефективного розроблення та реалізації обґрунтованої молодіжної політики в Україні.

З метою виконання програми «Молодіжний працівник» забезпечено проведення 
21 тренінгів  базового рівня у 14 областях України та м. Києві за участі близько 400 осіб:
14-17 вересня  у м. Луцьку, 

14-17 вересня у м. Харкові,

15-18 вересня  у м. Києві,

16-19 вересня  у м. Охтирці Сумської області,

18-21 вересня  у м. Києві,

21-24 вересня  у  м. Львові, 

22-25 вересня  у м. Рівному,

22-25 вересня  у м. Ужгороді,

26-29 вересня  у м. Ананьєві Одеської області,

27-30 вересня  у м. Бродах Львівської області,

27-30 вересня  у  м. Краматорську  Донецької області,

27-30 вересня у м. Чернівцях, 

28 вересня – 01 жовтня  у м. Полтаві, 

29 вересня –  02 жовтня у м. Олександрії Кіровоградської області, 
29 вересня – 02 жовтня  у м. Дніпрі,
05-08 жовтня у м. Харкові,

06-09 жовтня у м. Чернігові,
06-09 жовтня у м. Рівному,
07-10 жовтня у с. Карапишах Київської області,
10-13 жовтня у м. Рівному, 
19-22 жовтня у смт Кельменці Чернівецької обл.


В рамках тренінгів учасниками обговорено три модулі навчального курсу:
модуль 1. “Молодіжна політика”. Ключові теми: Хто така молодь? Що таке молодіжна політика? Молодіжна політика в Україні. Участь молоді. Міжсекторний підхід. Молодіжна робота і молодіжна політика. Європейський підхід до молодіжної політики;

модуль 2. “Робота в громаді”. Ключові теми: Громада. Активізація громади. Молодіжна робота в громаді. Міжсекторний підхід. Участь молоді. 

модуль 3. “Персональна компетенція”. Ключові теми: Молодіжний працівник. Компетентнісний підхід. Компетенції молодіжного працівника. Портфоліо молодіжної роботи Ради Європи.  
За результатами навчання учасники тренінгів набули нових знань, умінь  і навичок, необхідних для молодіжної роботи та отримали практичні інструменти для впровадження молодіжної політики на місцях та  самореалізації молоді.
Слідкуйте за новинами Програми тут: https://youth-worker.org.ua
У разі додаткових запитань звертатись: youthworker.ua@gmail.com.
