
ХАБИ
МАЙБУТНЬОГО:

Проект Міністерства молоді та спорту України в межах плану заходів
з реалізації Національної стратегії безбар’єрності на 2025-2026 роки

планування життєвої траєкторії
та професійного самовизначення молоді



ПРОБЛЕМА 

21 %

опитаних молодих людей
стикались з обмеженнями та
бар’єрами у працевлаштуванні
або веденні підприємницької
діяльності.

18 % Освіта та професійне навчання

11 %

молоді мають обмежений доступ до
освіти ***
*Дослідження GRADUS (2026)
** Дослідження “Індекс майбутнього”
Фундації Олени Зеленської (2025)
*** Щорічне соціологічного
дослідження «Вплив війни на молодь
в Україні» ПРООН(2024) 

Молодь часто не має доступу до системної підтримки у плануванні
майбутнього, професійному виборі та формуванні економічної
самозарадності.

Економічні, освітні, соціальні, психологічні та культурні
чинники створюють множинні бар’єри для планування
майбутнього та професійної реалізації підлітків та молоді, 
з якими вони часто не можуть впоратися самостійно:

Більшість підлітків (14-17 років) не мають чіткого життєвого плану
після школи.
Зберігається тенденція на вихід з онлайн та живе спілкування

Лише 3 з 10 підлітків визначились з тим, чим хочуть займатись в
майбутньому

Молодь з інвалідністю та з інституційних форм відчуває бар’єри у
плануванні свого майбутнього: фізична недоступність сервісів,
стигматизація, слабкий фокус на життєво необхідних навичках,
відсутність батьківської підтримки**



РІШЕННЯ Створення мережі «Хабів майбутнього» на базі Молодіжних центрів -
безбар’єрних просторів для життєвого планування та кар’єрного розвитку.

МЕТА ПРОЄКТУ:
Забезпечення рівного доступу підлітків і молоді до інструментів планування свого майбутнього в Україні
та професійного самовизначення незалежно від соціальних, економічних чи фізичних бар’єрів

на базі Молодіжних центрів 
у плануванні свого майбутнього
та розвитку необхідних 
для цього соціальних/м’яких
навичок;

Сформувати пакет
підтримки підлітків
та молоді

01

рівний рівному (молодь
для молоді);

Організувати
менторську та
консультаційну
підтримку

04

(економічна самозарадність)
для підлітків і молоді через
молодіжну роботу;

Розробити та
впровадити доступні
інструменти вибору
сфери професійної
самореалізації

02

зі всіма ланками економічної
самозарадності підлітків
та молоді на рівні громад: 
від освіти до робочого місця
(не дублювання,
а синергія ресурсів);

Побудувати
партнерство 05

програм (адаптація матеріалів
для молоді з інвалідністю, молоді
з сільської місцевості та інш.)
та просторів Молодіжних
центрів;

Забезпечити
інклюзивність
та безбар’єрність

03

(не визначати майбутнє замість
дитини, а підтримати її у виборі
майбутнього);

Залучити батьків
до програм
підтримки підлітків

06 Провести
пілотування
розробленої моделі
з закріпленням
сталих рішень
в державній
молодіжній політиці.

07



Молодь NEET (15–29 років)Підлітки (14–17 років

Молоді ветерани
та ветеранки 

Молодь з малозабезпечених
сімей

ВПО та молодь
із постраждалих від війни
територій

Молодь з етнічних меншин
(зокрема ромська)

Молодь з міграційним
досвідом

Молоді батьки /одинокі
матері

Молодь з низьким
рівнем освіти/
неактуальних професій

Молодь із сільських
та віддалених територій

Молодь з інвалідністюМолодь із прийомних сімей
та інституцій

1201

0706

1102

0805

1003

0904

ХТО ОТРИМАЄ
КОРИСТЬ

ВІД ПРОЄКТУ?

Громади: молодь залишається в громадах,
працює, сплачує податки, створює малі
бізнеси та соціальні підприємства,  створює
родини, опікується добробутом громади.

Роботодавці: залучена вмотивована
молодь стає працівниками,
а також споживачами товарів та послуг.

Держава: ресурси, спрямовані на навчання
та працевлаштування молоді, раціонально
витрачаються, адже визначилася зі своєю
життєвою траєкторією, молодь залишається
в країні та працює на її економіку



ПОТОЧНИЙ СТАН І ЦІЛЬОВА МОДЕЛЬ
На базі «Хабу майбутнього» кожна молода людина (14-35 років) зможе отримати
підтримку в формуванні власної професійної траєкторії та розвитку навичок для
самореалізації.

Комплекс навчальних модулів дозволить сформувати індивідуальну програму відповідно до потреб та можливостей молоді,
зокрема тих, хто має множинні бар’єри в працевлаштуванні або набутті необхідних для життєвиого успіху соціальних навичок

ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ
безробітні, шукачі роботи

ХАБ МАЙБУТНЬОГО
для всіх підлітків та молоді (без обмежень)

ШКОЛА
здобувачі освіти

14-17 років

18-35 років

14-35 років



СТРУКТУРА ПРОГРАМИ

Модуль 1.
Планування 
життєвої траєкторії:

Ідентичність та цінності.

Постановка життєвих
цілей.

Життєві сценарії та вибір
шляхів.

Баланс особистого /
професійного.

Адаптація до умов
невизначеності.

Волонтерство для набуття
соціальних навичок
та контактів.

Фінансова грамотність.

Бази працевлаштування.

Підприємницькі навички.

Прибутки та податки.

Кар’єрне консультування.

Знайомство
з професіями.

Взаємодія
з роботодавцями
(стажування, ознайомчі
візити).

Коучинг на робочому
місці.

Самозайнятість/
соціальне
підприємництво.

Робота з батьками/
опікунами.

Наставництво рівний
рівному.

Кейс-менеджмент.

Об’єднання підлітків
та молоді в спільноти
за інтересами.

Аутріч-робота та
мобільна молодіжна
робота .

Модуль 2.
Економічна
самозарадність:

Модуль 3.
Професійне
самовизначення:

Модуль 4.
Підтримуюче
середовище:

(відповідно до міжнародних практик Life & career readiness)

Можливість створення додаткових модулів: сексуальна просвіта та планування сім’ї, психоемоційна самодопомога, соціальна взаємодія,
розвиток соціально-побутових навичок (для окремих груп молоді).



ВЖЕ ЗРОБЛЕНО:
     Здійснено навчальні візити до Австрії та США.
     Внесено положення щодо економічної спроможності
молоді в ДЦСП «Молодь України: покоління
стійкості - 2030», Стратегія зайнятості населення
України до 2030 року.

ЗАПЛАНОВАНО:
     20 березня відбудеться захід «Молодіжна
гарантія: з молоддю для молоді», за участю
200 молодих осіб, зокрема з числа 
молодь-NEET.

Створення національної
мережі хабів на базі
молодіжних центрів
(попередньо пропілотовано
на рівні 5 областей).

Проведення відбору фахівців
та проведення практичних
тренінгів для надання послуг
молоді в хабах майбутнього.

Формування
мережі хабів

Широке інформування підлітків
та молоді про можливості
програми. 

Залучення підлітків та молоді (їх
виявлення та пропозиція участі в
програмі).

Охоплення
(інформування та
залучення молоді)

Якісна пропозиція модульної
програми, щодо подальшого
планування кар’єри та
особистісного зростання.

Супровід та моніторинг
програми
Формування сталих рішень в
державній молодіжній політиці.

Надання послуг
(+відстеження
якості)

Розроблення
програми та
формування політик

Розробка та затвердження програми
підтримки підлітків і молоді зі
створенням системи таргетованих
пропозицій відповідно до
індивідуальних потреб.
 Картування партнерств, формування
системи скерування та комплексного
супроводу, розробка протоколів і
гайдів.
 Підготовка до пілотування програми,
зокрема розроблення методичного
забезпечення її модулів.

ТАЙМЛАЙН ПРОЄКТУ



ХАБ МАЙБУТНЬОГО:
ШЛЯХ ПІДЛІТКА/МОЛОДОЇ ЛЮДИНИ

Підліток/
Молода
Людина

ДЦЗ

Аутріч робота
(Молодіжний працівник,

мобільна бригада)

С амозвернення

ЦНАП

М олЦентр ГО 

ОМС

Точка
Входу -

Реєстрація

Заклади
освіти

Початок
взаємодії з
молодою
людиною

Форм ування
індивідуального

плану

Первинна оцінка
потреб і

можливостей

Послуги
для підлітків/

молоді
та навчальні

програми

Планування 
життєвої траєкторії

Економічна
самозарадність

Професійне
самовизначення

Підтрим уюче
середовище

Додаткові програми

Наскрізний
супровід

процесу та
підтримк а
мотивації

Перенаправ-
лення для
реалізації

сформованої
стратегії

Стажування

Волонтерство

Робота

Підприємництво
 

Продовження освіти

Здобуття
кваліфікації

Учнівство

Випуск з програми
та залучення

до інших ініціатив

(молодіжні, люд

зінв,ВПО, ветерани)
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Якщо підготовчі послуги непотрібні

(підготовка,старт і супровоід)
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Оцінка
результату

Індекс суб’єктивного відчуття контролю над майбутнім
Індекс економічної самозарадності 
Розуміння власної життєвої траєкторії
% реалізації життєвої траєкторії
Зростання фінансової грамотності підлітка/молодої людини
Освоєння нових навичок завдяки участі впрограмі
Учасники програми висловили задоволення від участі



Реалізація проєкту передбачається
на базі Молодіжних Центрів  у п’яти
областях 

(на основі конкурсного відбору) у тісній
взаємодії з місцевими органами виконавчої
влади, органами місцевого самоврядування,
закладами освіти, центрами зайнятості та
роботодавцями, а також із організаціями
громадянського суспільства.

СПІВПРАЦЯ
З ГРОМАДАМИ



Фінансові ресурси: 

Людські ресурси:

Територіальні ресурси:

Матеріально-технічні ресурси:

1,4 млн грн (з коштів Мінмолодьспорт), грантове фінансування,
залучення меценатської допомоги від бізнесу в громадах
пілотування.

Тренери, підготовлені фахівці «Хабів майбутнього» на базі
Молодіжних центрів, психолог, комунікаційний менеджер/ка,
профільні залучені фахівці для реалізації програми, волонтери.

Реалізація на рівні громади/регіону з використанням приміщень
молодіжних центрів, партнерських установ та онлайн-платформи
для охоплення молоді з віддалених територій.

Облаштування безбар’єрності в Молодіжних центрах громад
пілотування.

РЕСУРСИ, ЯКІ ПЛАНУЄТЬСЯ ВКЛАСТИ 
В ПРОЄКТ:



ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ: 
Дієва комплексна програма планування молоддю власного майбутнього апробована і
готова до масштабування

Випускники програми мають чітку життєву траєкторією, володіють конкурентними
навичками та готові до самостійного життя

КІЛЬКІСНІ: СИСТЕМНІ:ЯКІСНІ:

1 комплексна програма +3
онлайн курси

по 100 молодих осіб, охоплених
програмою в пілотних громадах

85 % учасників, сформували
індивідуальний план
майбутнього

60 % молоді,
працевлаштувалась/
відкрили власну справу,
здобуває навички, освіту

5 залучених молодіжних центрів
(на пілотному етапі) в 5 областях

25 підготовлених фахівців

охоплення молоді з інвалідністю
(щонайменше 20% від загальної
кількості учасників)

20+ сталих партнерства з
роботодавцями 

інтеграція програми у місцеві
політики 5 регіонів

+0,6-0,8 зростання Індексу
суб’єктивного відчуття
контролю над майбутнім

+0,7 зростання Індексу
економічної самозарадності 

+70% зростання фінансової
грамотності молоді

+85% учасники програми
висловили задоволення від
участі

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ (2026 РІК)
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