
 

 

Звіт 

про забезпечення розміщення інформації на стендах чи екранах 

достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані, а 

також відсутності перешкод для можливості підійти до них на прийнятну 

відстань 

 

Забезпечено розміщення інформації про діяльність Міністерства молоді та 

спорту України (далі – Міністерство) на моніторі першого поверху будівлі для 

можливості її прочитання, зокрема описано мету діяльності Міністерства та 

основні завдання у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, 

утвердження української національної та громадянської ідентичності тощо. 

https://mms.gov.ua/bezbaryernij-prostir/informatsiia-shchodo-napriamkiv-

roboty-minmolodsportu 

Наводимо декілька слайдів із презентації: 

 

 

https://mms.gov.ua/bezbaryernij-prostir/informatsiia-shchodo-napriamkiv-roboty-minmolodsportu
https://mms.gov.ua/bezbaryernij-prostir/informatsiia-shchodo-napriamkiv-roboty-minmolodsportu
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З метою формування безбар'єрного середовища у сферах молодіжної 

політики, фізичної культури і спорту, утвердження української національної та 

громадянської ідентичності структурним підрозділам з питань молоді і спорту 

Київської міської, обласних державних (військових) адміністрацій 

Мінмолодьспортом було доручено довести до відома територіальних громад 

інформацію про необхідність забезпечення доступності підприємств, установ та 

організацій, звернувши окрему увагу на розміщення інформації на стендах чи 

екранах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані, 

а також відсутності перешкод для можливості підійти до них на прийнятну 

відстань. 

Інформацію про проведену роботу розміщено на офіційних сайтах 

територіальних громад із хештегом #Безбарєрність.  

 

Крім того, надано інформаційні матеріали структурним підрозділам з 

питань молоді і спорту Київської міської, обласних державних (військових) 

адміністрацій щодо реалізації Національної стратегії зі створення безбар'єрного 

простору в Україні у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, 

утвердження української національної та громадянської ідентичності: 
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Надано рекомендації для використання в роботі інформаційних ресурсів: 

 

ОСВІТНІ СЕРІАЛИ: 

1. Освітній серіал «Інклюзивна молодіжна робота» (містить також 

практичний посібник «Інклюзива молодіжна робота»). 

2. Освітній серіал «Ґендерна рівність та соціальна інклюзія в комунікаціях» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/gender-equality-and-social-inclusion-in-

communication  

3. Освітній серіал «Простою мовою про складне» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/plain-language-for-complex-topics  

4. Освітній серіал «Вебдоступність» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/vebdostupnist  

5. Освітній серіал «Держава без бар’єрів» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/barrier-free-government  

6. Освітній серіал «Безбар’єрна грамотність» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/barrier-free-literacy  

7. Освітній серіал «Інклюзивний вебдизайн» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/inkluzivnij-vebdizajn  

8. Освітній серіал «Цифрові технології для людей з інвалідністю» 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/digital-for-persons-with-disabilities  

9. Освітній серіал «Люди з досвідом війни. Гідність. Взаємодія» (див. також 

нижче Посібник для тренера «ЛЮДИ З ДОСВІДОМ ВІЙНИ. ГІДНІСТЬ. 

ВЗАЄМОДІЯ»). 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/people-with-war-experience-dignity-

interaction  

СИМУЛЯТОРИ: 

10. Симулятор «Ґендерна рівність та соціальна інклюзія в комунікаціях» 

https://osvita.diia.gov.ua/simulators/gender-equality-and-social-inclusion-in-

communication  

                                                     
                                     

                                                             
                                                                                                     
                                                                                                           

    

                                     
                                                        

                                  
                                                                                                 

                

https://osvita.diia.gov.ua/courses/gender-equality-and-social-inclusion-in-communication
https://osvita.diia.gov.ua/courses/gender-equality-and-social-inclusion-in-communication
https://osvita.diia.gov.ua/courses/plain-language-for-complex-topics
https://osvita.diia.gov.ua/courses/vebdostupnist
https://osvita.diia.gov.ua/courses/barrier-free-government
https://osvita.diia.gov.ua/courses/barrier-free-literacy
https://osvita.diia.gov.ua/courses/inkluzivnij-vebdizajn
https://osvita.diia.gov.ua/courses/digital-for-persons-with-disabilities
https://osvita.diia.gov.ua/courses/people-with-war-experience-dignity-interaction
https://osvita.diia.gov.ua/courses/people-with-war-experience-dignity-interaction
https://osvita.diia.gov.ua/simulators/gender-equality-and-social-inclusion-in-communication
https://osvita.diia.gov.ua/simulators/gender-equality-and-social-inclusion-in-communication
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11. Симулятор «Люди з досвідом війни. Гідність. Взаємодія» 

https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-

interaction  

12. Симулятор «Люди з досвідом війни. Гідність. Взаємодія. Жестова мова» 

https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-

interaction-sign-language  

ГАЙДИ: 

13. Гайд «Україномовний застосунок Digital Inclusion для безбар’єрного 

спілкування та творчості 

https://osvita.diia.gov.ua/guides/digital-inclusion  

14. Гайд безбар'єрних подій 

https://bbu.org.ua/gaid-bezbar-iernih-podii/  

ПОДКАСТ: 

15. Подкаст «Цифрові можливості для людей з інвалідністю» 

https://osvita.diia.gov.ua/podcasts/cifrovi-mozlivosti-dla-ludej-z-invalidnistu  

ПОСІБНИКИ та РЕКОМЕНДАЦІЇ: 

16. «Посібник для навчання з питань соціальної згуртованості й 

безбар‘єрного середовища в молодіжному секторі» 

https://www.auyc.org.ua/youth-policy/posibnyk-dlia-navchannia-z-pytan-

sotsialnoi-zghurtovanosti-y-bezbar-iernoho-seredovyshcha-v-molodizhnomu-sektori/  

17. Методичні рекомендації щодо організації функціонування молодіжного 

центру/простору 

https://www.auyc.org.ua/youth-policy/metodychni-rekomendatsii-shchodo-

orhanizatsii-funktsionuvannia-molodizhnoho-tsentru-prostoru/  

18. Посібник «Молодіжна робота, інформована про травму» 

https://rm.coe.int/posybnyk-trauma-informed-youth-works-ukr-digital-

yfduii/1680a8ec2f  

19. Посібник «Інклюзивна молодіжна робота» 

(також можна завантажити під час проходження курсу на порталі 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/inclusive-youth-work ). 

20. Альбом безбар'єрних рішень 

https://mtu.gov.ua/files/big_city_lab_album_war_chapt_1-4-

1_compressed%20(1).pdf  

21. Посібник для тренера «ЛЮДИ З ДОСВІДОМ ВІЙНИ. ГІДНІСТЬ. 

ВЗАЄМОДІЯ» 

https://drive.google.com/file/d/1E8prSiOm3sX-DcYLwsjIcJRDo7Bz3H6O/view  

22. Методичні рекомендації щодо впровадження механізму 

перенаправлення для отримання психологічної допомоги у закладах та установах 

сфери молодіжної політики та сфери фізичної культури і спорту, зокрема мережі 

молодіжних центрів та центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» 

https://mms.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-metodychnykh-rekomendatsii-

shchodo-vprovadzhennia-mekhanizmu-perenapravlennia-dlia-otrymannia-

psykholohichnoi-dopomohy-u-zakladakh-ta-ustanovakh-sfery-molodizhnoi-polityky-  

https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-interaction
https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-interaction
https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-interaction-sign-language
https://osvita.diia.gov.ua/simulators/people-with-war-experience-dignity-interaction-sign-language
https://osvita.diia.gov.ua/guides/digital-inclusion
https://bbu.org.ua/gaid-bezbar-iernih-podii/
https://osvita.diia.gov.ua/podcasts/cifrovi-mozlivosti-dla-ludej-z-invalidnistu
https://www.auyc.org.ua/youth-policy/posibnyk-dlia-navchannia-z-pytan-sotsialnoi-zghurtovanosti-y-bezbar-iernoho-seredovyshcha-v-molodizhnomu-sektori/
https://www.auyc.org.ua/youth-policy/posibnyk-dlia-navchannia-z-pytan-sotsialnoi-zghurtovanosti-y-bezbar-iernoho-seredovyshcha-v-molodizhnomu-sektori/
https://www.auyc.org.ua/youth-policy/metodychni-rekomendatsii-shchodo-orhanizatsii-funktsionuvannia-molodizhnoho-tsentru-prostoru/
https://www.auyc.org.ua/youth-policy/metodychni-rekomendatsii-shchodo-orhanizatsii-funktsionuvannia-molodizhnoho-tsentru-prostoru/
https://rm.coe.int/posybnyk-trauma-informed-youth-works-ukr-digital-yfduii/1680a8ec2f
https://rm.coe.int/posybnyk-trauma-informed-youth-works-ukr-digital-yfduii/1680a8ec2f
https://osvita.diia.gov.ua/courses/inclusive-youth-work
https://mtu.gov.ua/files/big_city_lab_album_war_chapt_1-4-1_compressed%20(1).pdf
https://mtu.gov.ua/files/big_city_lab_album_war_chapt_1-4-1_compressed%20(1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1E8prSiOm3sX-DcYLwsjIcJRDo7Bz3H6O/view
https://mms.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-metodychnykh-rekomendatsii-shchodo-vprovadzhennia-mekhanizmu-perenapravlennia-dlia-otrymannia-psykholohichnoi-dopomohy-u-zakladakh-ta-ustanovakh-sfery-molodizhnoi-polityky-
https://mms.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-metodychnykh-rekomendatsii-shchodo-vprovadzhennia-mekhanizmu-perenapravlennia-dlia-otrymannia-psykholohichnoi-dopomohy-u-zakladakh-ta-ustanovakh-sfery-molodizhnoi-polityky-
https://mms.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-metodychnykh-rekomendatsii-shchodo-vprovadzhennia-mekhanizmu-perenapravlennia-dlia-otrymannia-psykholohichnoi-dopomohy-u-zakladakh-ta-ustanovakh-sfery-molodizhnoi-polityky-
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23. Методичні рекомендації щодо запровадження принципів безбар'єрності 

під час надання послуг у сферах молодіжної політики, фізичної культури і 

спорту, утвердження української національної та громадянської ідентичності 

https://mms.gov.ua/npas/pro-metodychni-rekomendatsii-shchodo-

zaprovadzhennia-pryntsypiv-bezbariernosti-pid-chas-nadannia-posluh-u-sferakh-

molodizhnoi-polityky-fizychnoi-kultury-i-sportu-utverdzhennia-ukrainskoi-nats  

24. Довідник безбар'єрності 

https://bf.in.ua/  

 

 

 

https://mms.gov.ua/npas/pro-metodychni-rekomendatsii-shchodo-zaprovadzhennia-pryntsypiv-bezbariernosti-pid-chas-nadannia-posluh-u-sferakh-molodizhnoi-polityky-fizychnoi-kultury-i-sportu-utverdzhennia-ukrainskoi-nats
https://mms.gov.ua/npas/pro-metodychni-rekomendatsii-shchodo-zaprovadzhennia-pryntsypiv-bezbariernosti-pid-chas-nadannia-posluh-u-sferakh-molodizhnoi-polityky-fizychnoi-kultury-i-sportu-utverdzhennia-ukrainskoi-nats
https://mms.gov.ua/npas/pro-metodychni-rekomendatsii-shchodo-zaprovadzhennia-pryntsypiv-bezbariernosti-pid-chas-nadannia-posluh-u-sferakh-molodizhnoi-polityky-fizychnoi-kultury-i-sportu-utverdzhennia-ukrainskoi-nats
https://bf.in.ua/

