
Шановні фахівці та фахівчині по роботі з молоддю. Ми продовжуємо
нашу подорож Всесвітом молодіжної роботи🌏

Давайте подумаємо, чи можемо ми застосувати космічні закони до
принципів роботи молодіжних працівників і працівниць. Виявляється,
що так!

🚀 Повага до прав людини: у Всесвіті молодіжної роботи
обов’язковими є забезпечення безпечних умов для «космонавтів» і
«космонавток», недискримінація та дотримання прав усіх членів
екіпажу;
🚀 Рівність, відкритість і доступність: молодіжні працівники та
працівниці мають враховувати потреби та індивідуальні особливості
молодих людей, які відправляються в «космічну» подорож;
🚀 Безпечність: на МКС безпека – це критичний аспект, молодіжні
працівники і працівниці мають надавати послуги молоді таким чином,
щоб мінімізувати можливі ризики і забезпечити їхню безпеку;
🚀 Результативність: вивчення космосу не менш важливе, ніж
досягнення молоді, покращення їхнього життя та соціальний розвиток;
🚀Залученість: космонавти працюють в команді, де кожен і кожна
мають право на участь у прийнятті рішень. Молодіжні працівники
повинні залучати молодь до різних форм діяльності молодіжних
центрів, і розглядати кожну людину як важливу частину команди, яка
може стати рушієм змін;
🚀 Поінформованість: знання законів, за якими функціонує космос – є
важливим для орієнтації в соціокультурному контексті, в якому
працює молодіжний працівник чи працівниця, щоб надавати
максимально ефективну та адаптовану підтримку молоді;
🚀 Не нашкодь: щоб не допустити Армагедону, молодіжні працівники
повинні максимально пом’якшувати будь-які потенційно негативні або
непередбачувані наслідки для молодих людей.

Але головне: молодіжні працівники та працівниці повинні дати молоді
впевненість у власних силах, показати, що їхні можливості безмежні:
вони можуть навчитися плавати в невагомості чи вирощувати космічні
рослини, якщо захочуть. Але спочатку, їм треба навчитися виживати в
кімнаті без мобільного інтернету і Wi-Fi😉

Освітній серіал «Інклюзивна молодіжна робота» створюється
громадською організацією Рада жінок Донеччини за фінансування та у
межах гуманітарного реагування UNFPA, Фонду ООН у галузі



народонаселення спільно з Регіональним офісом UNFPA у Східній
Європі та Центральній Азії, Міністерством молоді та спорту України,
Міністерством цифрової трансформації України та
радницею-уповноваженою Президента України з питань безбар’єрності
для Дія.Освіта.
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