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У 2013 році країни- члени ЄС погодились започаткувати 
«Молодіжну гарантію» - схему, що передбачає

«забезпечення отримання молодими людьми:
• як існої пропозиці ї працевлаштування,

• проходж ення виробничої прак тик и,
• стаж ування або

• продовж ення освіти 
протягом чотирьох місяців п ісля завершення 

формальної освіти або отримання статусу 
безробітного».
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Європейська комісія розглядає молодь до 25 
рок ів та NEET-молодь основними 

бенефіц іарами програми .  
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у підсум к у

• Стажування
• Підвищення кваліфікації
• Виробнича практика
• Освітні можливості
• Зайнятість

Контак т з 
молоддю

РИНОК ПРАЦІ
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Створення 
підходів, 

заснованих на 
партнерстві

Заходи 
раннього 

втручання та 
активації
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Мета започаткування в ЄС схеми «Гарантії для молоді» 
полягала не в тому, щоб встановити уніфікований підхід до 
вирішення проблеми молодіжного безробіття в Європі, а в 

досягненні конкретних результатів, надаючи державам-членам 
гнучкість у виборі методів для досягнення цілей.
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Ок рім того, слід зауваж ити, що на 
національному чи навіть місцевому 

рівнях існують відмінності  в меж ах к раїн -
членів та між  ними, тому аналіз схеми 
«Гаранті ї для молоді» так ож  повинен 

враховувати реал ії рин ку п рац і.
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Стратегія  та ц іл і 
ЄС.

Національна стратегія 
щодо підтримки молоді; 
зайнятості; освіти. 
Формування 
пріоритетів.

Розподіл ф ондів, 
моніторинг, оцінка та 
рекомендації.
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Корот к о про ім пл ем ент ацію

Стратегія  ЄС, з м ен ш ен н я  

к іл ькості без робітн их та 

NEET- м ол од і

Держави- члени 
розробляють 
національну стратег ію
та план дій щодо 
досягнення ціє ї мети.

Місцеві плани дій та 
стратегії впровадження.
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Роз п од іл  бюд ж ету 
ЄС н а 
Європ ейський  
соц іал ьн ий  ф он д .

Планування 
національного бюджету, 

регіональний розподіл 

та співф інансування.

Формування місцевого 

бюджету та механізми 

співф інансування.

Схем а «Гаран тії д л я  м ол од і»
Корот к о про бюдж ет ування
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• Міністерство економіки,
• Державна служба зайнятості, 
• Міністерство молоді та 

спорту, 
• Міністерство освіти, 
• Міністерство соціальної 

політики, 
• Міністерство охорони 

здоров’я, 
• Соціальні партнери тощо 

• Центри зайнятості на 
місцевому рівні, 

• Місцеві органи влади, 
• Міжсекторальне партнерство

• Генеральний директорат 
з питань зайнятості, 
соціальних питань, та 
інклюзивності (DG 
EMPL), 

• Мережа державних 
служб зайнятості ЄС (EU 
PES Network), 

• Рада Європейського 
Союзу; 

• Міжнародна організація 
праці (ILO), 

• Європейська навчальна 
ф ундація (ETF) 

Схем а «Гаран тії д л я  м ол од і»
Парт нери
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ПАРТНЕРИ

ДЕРЖ АВНА 
СЛУЖ БА 

З АЙНЯТОСТІ 

Роботодавці та організації 
та асоціації роботодавців

Торгівельно- промислова 
палата

Проф спілки

Молодіжні громадські 
організації

Молодіжний ф орум /  
молодіжні ради

Органи місцевої влади

Школи та сектор освіти

Проф есійно- технічні 
навчальні заклади



EU4Youth: 
Молодіжна
зайнятість та
підприємництво
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