
ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням наглядової ради протоколом засідання дирекції
Українського молодіжного фонду Українського молодіжного фонду

від 07.12.2023 № 6 від 11.12.2023 №1

ПОЛОЖЕННЯ
про експертні ради Українського молодіжного фонду

1. Загальні положення

1.1. Положення про експертні ради Українського молодіжного фонду (далі –
Фонд) встановлює порядок організації діяльності експертних рад Фонду,
вимоги до кандидатів до складу експертних рад Фонду, критерії їх добору та
процедури проведення конкурсного відбору експертів експертних рад Фонду
(надалі – експертні ради).

1.2. Положення про експертні ради Фонду (надалі – Положення) розроблено
відповідно до Закону України «Про основні засади молодіжної політики», «Про
запобігання корупції», Положення про Український молодіжний фонд,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2023 року
№182, Порядку повідомлення про конфлікт інтересів, що виник під час
організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів.

1.3. Експертні ради Фонду утворюються з метою забезпечення компетентного,
об'єктивного, раціонального та прозорого відбору поданих на конкурсний відбір
молодіжних проектів.

1.4. У Положенні терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах
України «Про основні засади молодіжної політики», «Про запобігання
корупції».

2. Процедура проведення конкурсного відбору експертів

2.1. Конкурсний відбір експертів до експертних рад Фонду оголошується
щороку дирекцією Фонду. Оголошення про конкурс опубліковується на
офіційному веб-сайті Фонду.

2.2. Конкурсний відбір експертів здійснюється комісією з добору експертів, яка
утворюється та діє відповідно до положення про комісію з добору експертів, що
затверджується дирекцією.



2.3. У конкурсному відборі експертів не можуть брати участь члени органів
управління та працівники Фонду.

2.4. Конкурсний відбір експертів до експертних рад Фонду складається з таких
етапів:

2.4.1. Дирекція Фонду приймає рішення про проведення конкурсного відбору
експертів до експертних рад Фонду та створює Комісію з добору експертів (далі
- Комісія), діяльність якої регламентується Положенням про комісію з добору
експертів.

Комісія складається із п’ятьох залучених осіб, які мають досвід діяльності у
сфері молодіжної політики та бездоганну ділову репутацію та працівників
Фонду. Залучені члени Комісії здійснюють свої повноваження на громадських
засадах. Координацію Комісії здійснює секретар Комісії, який не бере участь у
конкурсному відборі експертів експертних рад Фонду, є працівником Фонду та
призначається наказом директора Фонду.

Залучені члени Комісії беруть участь у конкурсному відборі експертів. Члени
Комісії, які є працівниками Фонду, забезпечують вирішення питань пов'язаних з
діяльністю експертів експертних рад Фонду.

2.4.2. Комісія з добору експертів розглядає подані на конкурс документи
відповідно до положення про комісію з добору експертів та за результатами їх
розгляду формує рейтинговий список кандидатів у експерти за пріоритетними
напрямами підтримки, з урахуванням індивідуальних досягнень кандидатів.

2.4.3. Комісія готує звіт про процедуру обрання експертів та надає його, а також
рейтинговий список Кандидатів на розгляд директору Фонду.

2.4.4. Директор Фонду затверджує за погодженням з наглядовою радою Фонду
персональний складу експертних рад Фонду.

2.4.5. Наглядова рада погоджує персональний склад експертних рад Фонду за
результатами розгляду звіту про процедуру обрання експертів.

2.4.6. Персональний склад експертних рад Фонду оприлюднюється на
офіційному веб-сайті Фонду.

3. Порядок формування Експертних рад, склад експертних рад, термін їх
повноважень

3.1. Експертні ради Фонду формуються дирекцією Фонду відповідно до
пріоритетних напрямів здійснення Фондом підтримки розвитку молодіжної
політики, які визначаються Фондом за погодженням з Мінмольдьспортом (далі -
пріоритетні напрями підтримки).



3.2. Експертні ради Фонду складаються із експертів, які обрані за результатами
конкурсного відбору експертів відповідно до процедури проведення
конкурсного відбору експертів та критеріїв, визначених цим Положенням.

3.3. Кількість експертних рад, до яких входять експерти, що здійснюють
оцінювання молодіжних проектів, та керівників експертних рад з числа
відібраних експертів визначається дирекцією Фонду.

3.4. Кількість експертів, які входять до складу експертної ради Фонду,
визначається дирекцією Фонду і складається з не менш як трьох експертів, у
тому числі керівника експертної ради, який обирається із складу експертів.

3.5. Кількість експертів, які входять до складу експертної ради Фонду, може
збільшуватися з урахуванням загальної кількості молодіжних проектів, поданих
до Фонду за відповідним пріоритетним напрямом підтримки.

3.6. Для проведення фінансової та/або юридичної експертизи молодіжних
проектів можуть утворюватися окремі експертні ради.

3.7. Експерти експертних рад здійснюють свої повноваження упродовж одного
календарного року (з 1 січня по 31 грудня).

4. Обов'язкові критерії оцінювання кандидатів та вимоги до кандидатів в
експерти експертних рад Фонду

4.1. Обов’язковими критеріями оцінювання кандидатів є:

4.1.1. досвід та професійні досягнення у визначеній пріоритетними напрямами
підтримки не менше трьох років;

4.1.2. наявність вищої освіти другого (магістерського) чи третього
(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня для кандидатів, які
проводитимуть фінансову та/або юридичну експертизу молодіжних проектів;

4.1.3. досвід проведення оцінки проектів у соціально-економічній сфері;

4.1.4. знання ділової української мови;

4.1.5. наявність знань бюджетного законодавства та досвід роботи з
бюджетними коштами (якщо надання бюджетних грантів здійснюється за кошти
державного бюджету);

4.1.6. наявність знань законодавства в частині співпраці з міжнародними
організаціями, залучення та використання міжнародної технічної допомоги або
наявність досвіду роботи управління проектами міжнародної технічної
допомоги (якщо надання бюджетних грантів здійснюється за кошти проектів
міжнародної технічної допомоги та інших джерел, не заборонених
законодавством).



4.2. Наявність досвіду роботи управління проектами у соціально-економічній
сфері та документів про додаткову неформальну освіту у сфері молодіжної
політики, премій, відзнак, знання іноземної мови є перевагою під час
оцінювання кандидата.

4.3. Кандидати в експерти експертних рад мають володіти необхідними
навичками та основними технічними засобами для роботи у віддаленому
режимі.

4.4. Відповідно до пріоритетних напрямів підтримки можуть бути встановлені
додаткові критерії оцінювання кандидатів в експертні ради Фонду.

4.5. Не можуть бути експертами експертних рад Фонду особи:

- які за рішенням суду визнані недієздатними або дієздатність яких обмежена;

- які мають судимість за вчинення кримінального правопорушення, не зняту чи
не погашену в установленому законом порядку;

- які протягом останнього року піддавалися адміністративному стягненню за
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення;

- які є близькими особами працівників Фонду, членів дирекції та наглядової
ради Фонду;

- які є членами органів управління Фонду та/або працівниками Фонду;

- які вже перебуваючи в статусі експерта експертної ради не дотримувалися
обов’язків експерта визначених у цьому Положенні та на підставі чого їх
повноваження було припинено.

4.6. Для участі в конкурсі з добору експертів Кандидат надає заповнену заяву за
формою згідно з Додатком 1 до цього Положення та такі обов’язкові документи
у вигляді скан-копій (у форматі PDF), через засоби електронного зв'язку,
зазначені в оголошенні:

4.6.1. мотиваційний лист;

4.6.2. розгорнуте фахове резюме державною мовою, в якому окремими
розділами зазначено інформацію про:

- наявність досвіду та професійних досягнень у визначеній пріоритетними
напрямами підтримки не менше трьох років;

- наявність досвіду проведення оцінки проектів у соціально-економічній сфері;

- наявність знань бюджетного законодавства та досвід роботи з бюджетними
коштами (якщо надання бюджетних грантів здійснюється за кошти державного
бюджету);

- наявність знань законодавства в частині співпраці з міжнародними
організаціями, залучення та використання міжнародної технічної допомоги або



наявність досвіду роботи управління проектами міжнародної технічної
допомоги;

- наявність досвіду роботи управління проектами у соціально-економічній сфері
та документів про додаткову неформальну освіту у сфері молодіжної політики
(у резюме кандидата має бути додане веб-посилання на освітні установи та/або
організації, де було отримані ці документи), премій, відзнак, знання іноземної
мови, що є перевагою під час оцінювання кандидата.

4.6.3. копію документа, що підтверджує знання ділової української мови.

4.6.4. копію документа, що підтверджує знання іноземної мови (за наявності).

4.6.5. копії документів Кандидата, що підтверджують наявність вищої освіти
другого (магістерського) чи третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого)
рівня для кандидатів, які проводитимуть фінансову та/або юридичну експертизу
молодіжних проектів;

4.6.6. копія документу, що посвідчує особу;

4.6.7. копію документа про присвоєння реєстраційного номера облікової картки
платника податків, крім випадків, коли фізична особа через свої релігійні
переконання відмовилася від прийняття реєстраційного номера облікової картки
платника податків та офіційно повідомила про це відповідному контролюючому
органу і має відмітку в паспорті (подається у разі невнесення до паспорта
громадянина України даних про реєстраційний номер облікової картки платника
податків);

4.6.8. згода на збір та обробку персональних даних за формою згідно з
Додатком 2 до цього Положення.

4.7. Фонд має право запросити у Кандидата додаткові документи та матеріали,
які розширюють відомості про нього.

4.8. Фонд має право запросити у Кандидата Витяг з інформаційно-аналітичної
системи "Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної
відповідальності та наявності судимості".

4.9. Всі копії документів подаються українською мовою та/або мовою оригіналу
з перекладом українською, завірені бюро перекладів або нотаріально.

4.10. Відповідальність за достовірність поданих документів та інформації
несуть Кандидати.

5. Організація роботи, принципи роботи та обов’язки експертів експертних
рад Фонду

5.1. Для здійснення конкурсного відбору молодіжних проектів з експертами
Фонду укладається цивільно-правовий договір. Договір визначає строк його дії,



права, обов’язки та взаємну відповідальність сторін, умови оцінювання
молодіжних проектів, підстави для припинення та розірвання договору.

5.2. Виплати, пов’язані з діяльністю експертів експертних рад Фонду щодо
проведення конкурсного відбору молодіжних проектів, здійснюються на
підставі акта приймання-передачі та відповідно до умов цивільно-правового
договору. Розмір виплат експертам експертних рад встановлюється Фондом з
урахуванням Методики формування порядку здійснення виплат експертам
експертних рад Українського молодіжного фонду за проведення конкурсного
відбору молодіжних проектів на період дії правового режиму воєнного стану в
Україні або в окремих її місцевостях та протягом шести місяців після його
припинення чи скасування, затвердженої постановою Кабінету Міністрів
України від 28 лютого 2023 р. № 182 “Деякі питання Українського молодіжного
фонду”.

5.3. Основні принципи роботи експерта експертних рад Фонду:

- законність;

- професіоналізм та професійна етика;

- неупередженість (об'єктивність);

- обґрунтованість прийнятих рішень;

- конфіденційність.

5.4. Експерти експертних рад Фонду зобов’язані:

5.4.1. керуватися у своїй діяльності Конституцією України, законами України,
міжнародними договорами України, актами Президента України, Кабінету
Міністрів України, постановами Верховної Ради України, прийнятими
відповідно до Конституції і законів України, актами центрального органу
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику,
іншими нормативно-правовими актами, Положенням про Фонд, цим
Положенням, актами Фонду, Порядком повідомлення про конфлікт інтересів,
що виник під час проведення конкурсного відбору та фінансування молодіжних
проектів, Методикою експертного оцінювання молодіжних проектів, Стратегією
Фонду, законодавством щодо захисту авторських прав та суміжних прав;

5.4.2. проводити конкурсний відбір молодіжних проектів відповідно до умов,
визначених у Порядку надання проектної підтримки суб’єктам молодіжної
роботи для реалізації молодіжних проектів на період дії правового режиму
воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях та протягом шести
місяців після його припинення чи скасування, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2023 р. № 182 “Деякі питання
Українського молодіжного фонду”, а також критеріїв та вимог, визначених
Порядком подання до Фонду пропозицій про підтримку молодіжних проектів та
проведення моніторингу їх реалізації (далі - Порядок подання пропозицій та



проведення моніторингу), затвердженим дирекцією Фонду та погодженим
наглядовою радою Фонду;

5.4.3. ознайомитись з Порядком повідомлення про конфлікт інтересів, що виник
під час організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів
та до початку своєї діяльності подати директору Фонду заяву про дотримання
зазначеного Порядку за формою згідно з Додатком № 1 до нього;

5.4.4. брати участь у тренінгах, вебінарах та інших заходах Фонду, присвячених
роз’ясненню процедури проведення конкурсного відбору молодіжних проектів;

5.4.5. здійснювати експертне оцінювання молодіжних проектів самостійно та на
вимогу Фонду надати пояснення, обґрунтування щодо прийнятих рішень по
проектам;

5.4.6. дотримуватися умов укладеного цивільно-правового договору.

5.4.7. під час конкурсного відбору молодіжних проектів:

- знати пріоритетні напрями здійснення Фондом підтримки розвитку
молодіжної політики;

- знати та дотримуватися умов проведення конкурсного відбору та вимог до
суб’єктів молодіжної роботи, які беруть участь у цьому відборі;

- розуміти критерії експертного оцінювання молодіжних проектів: їх суть,
розподіл шкали балів;

- керуватися правилами оцінювання, визначеними у Методиці експертного
оцінювання молодіжних проектів;

- у разі наявності у експерта експертної ради Фонду конфлікту інтересів,
повідомити директора Фонду у порядку, затвердженому наглядовою радою
Фонду.

5.5. Експерти експертних рад Фонду не мають права виступати суб'єктом
молодіжної роботи або членами команди проекту поданого на конкурсний
відбір молодіжних проектів.

5.6. Експерту експертної ради Фонду заборонено контактувати прямо або
опосередковано із суб'єктом молодіжної роботи (суб’єкти подання), його
партнерами та членами команди, а також розголошувати будь-яку інформацію,
отриману в процесі оцінювання молодіжного проекту.

5.7. У разі виникнення будь-яких питань під час проведення експертного
оцінювання молодіжних проектів експерт повинен контактувати із
представниками дирекції Фонду.

6. Порядок роботи експертів Експертних рад



6.1. Роботу експертних рад Фонду координує її секретар, який є працівником
Фонду та призначається наказом директора Фонду.

6.2. Експерти експертних рад Фонду здійснюють експертний відбір молодіжних
проектів, який є другим етапом конкурсного відбору молодіжних проектів та
включає:

6.2.1. експертне оцінювання молодіжних проектів експертами;

6.2.2. формування рейтингового реєстру молодіжних проектів;

6.2.3. підготовку експертного висновку (з рекомендаціями щодо можливих змін
положень молодіжних проектів і обсягів бюджетного гранту).

6.3. Розподіл молодіжних проектів між експертами експертних рад Фонду
здійснюється дирекцією Фонду із застосуванням принципу жеребкування.

6.4. Експерти, які входять до відповідної експертної ради Фонду, оцінюють
кожен молодіжний проект одночасно.

6.5. Тривалість розгляду експертами молодіжних проектів здійснюється в
строки, встановлені дирекцією Фонду, з урахуванням загальної кількості
молодіжних проектів, поданих до Фонду за відповідним пріоритетним
напрямом підтримки, але не більше 15 робочих днів з дня отримання від
дирекції Фонду результатів технічного відбору молодіжних проектів.

6.6. Основні критерії, за якими здійснюється експертне оцінювання молодіжних
проектів:

- актуальність проекту;

- спроможність реалізації проекту;

- зміст проекту;

- промоція та сталість проекту;

- якість та ефективність витрат на реалізацію проекту.

Фонд може визначати додаткові критерії для експертного оцінювання
молодіжних проектів з урахуванням специфіки кожного пріоритетного напряму
підтримки.

6.7. Для експертного оцінювання молодіжних проектів застосовується
п’ятибальна шкала.

6.8. За результатами експертного оцінювання експерти виставляють за кожним
молодіжним проектом бали у рейтинговому реєстрі проектів, в якому проекти
розміщуються в порядку від найвищого отриманого проектом балу до
найнижчого та готують рекомендації експертів, які надають керівникам
експертних рад Фонду.



6.9. Керівники експертних рад Фонду узагальнюють отримані матеріали та
готують рішення експертних рад щодо експертного відбору молодіжних
проектів, що складаються з рейтингового реєстру проектів і експертного
висновку та подають його на розгляд дирекції Фонду.

6.10. Конкурсний відбір молодіжних проектів (заявки та доданих до неї
матеріалів) вважається фактично здійсненим експертом Фонду у повному обсязі
у разі, коли:

- експерт Фонду в межах своїх повноважень виставив бали за кожним
молодіжним проектом у рейтинговому реєстрі проектів та підготував
рекомендації щодо можливих змін положень молодіжних проектів, які
надаються керівникам експертних рад;

- керівник експертної ради узагальнив отримані матеріали, підготував рішення
експертних рад щодо конкурсного відбору молодіжних проектів, зокрема щодо
рекомендованого обсягу бюджетного гранту за встановленою дирекцією Фонду
формою та подав його на розгляд дирекції Фонду.

6.11. Роботу експертних рад погоджує дирекція Фонду, яка здійснює контроль за
дотриманням вимог, визначених порядком подання пропозицій та проведення
моніторингу, зокрема щодо дотримання строків розгляду молодіжних проектів,
їх якісного опрацювання (у тому числі в частині обґрунтованості визначення
обсягів і напрямів витрат для реалізації молодіжних проектів) та коректності
використання шкали оцінювання.

Якщо експертом Фонду у строки, визначені цивільно-правовим договором, не
здійснено оцінювання молодіжного проекту або проект оцінений неякісно,
дирекція Фонду приймає рішення щодо спрямування на розгляд такого проекту
іншому експерту Фонду. У такому разі виплата експерту Фонду не
здійснюється.

6.12. За результатами розгляду дирекцією рішення експертних рад з експертами
укладається відповідний акт приймання-передачі про проведену ними роботу.

6.13. Дирекція Фонду відповідно до вимог, визначених порядком подання
пропозицій та проведення моніторингу, має право повернути керівникам
експертних рад рішення експертної ради на доопрацювання з обґрунтованим
проханням перегляду виставлених балів або для уточнення аргументації
наданих рекомендацій експертів Фонду.

6.14. У разі недотримання чи порушення експертом Фонду умов порядку
подання пропозицій та проведення моніторингу і умов укладеного з ним
цивільно-правового договору комісія з добору експертів та організації роботи
експертних рад Фонду розглядає такі випадки та інформує про результати
роботи директора Фонду.



Директор Фонду приймає рішення щодо подальшої роботи такого експерта,
зокрема щодо можливого розірвання з таким експертом Фонду
цивільно-правового договору. У такому разі виплата експерту Фонду не
здійснюється.

6.15. За результатами конкурсного відбору молодіжних проектів експертам
Фонду здійснюється виплата відповідно до Методики формування порядку
здійснення виплат експертам експертних рад Українського молодіжного фонду
за проведення конкурсного відбору молодіжних проектів на період дії правового
режиму воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях та протягом
шести місяців після його припинення чи скасування, затвердженої постановою
Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2023 р. № 182 “Деякі питання
Українського молодіжного фонду” та визначених дирекцією Фонду норм для
розрахунку виплат за розгляд експертом одного молодіжного проекту.

7. Підстави припинення повноважень експертів експертних рад Фонду

7.1. Директор Фонду розглядає питання припинення повноважень експерта
експертної ради Фонду в таких випадках:

- подання експертом заяви про складання своїх повноважень за власним
бажанням;

- наявність щодо експерта обвинувального вироку, який набрав законної сили;

- недотримання експертом вимог Методики експертного оцінювання
молодіжних проектів, недотримання чи порушення експертом Фонду умов
порядку подання пропозицій та проведення моніторингу та умов укладеного з
ним цивільно-правового договору;

- порушення експертом вимог Порядку повідомлення про конфлікт інтересів,
що виник під час організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних
проектів;

- відсутність зворотного зв'язку з експертом та можливості здійснення обміну
інформацією будь-якими можливими та прийнятними засобами зв’язку;

- не дотримання експертом конфіденційності та розголошення будь-якої
інформації, отриманої під час організації конкурсного відбору та фінансування
молодіжних проектів;

- обґрунтовані звернення щодо результатів експертного оцінювання.

7.2. Директор Фонду приймає рішення про відсторонення експерта від участі в
конкурсному відборі молодіжних проектів, реалізація яких здійснюється за
підтримки Фонду, за наявності конфлікту інтересів, а також здійснення
експертами неякісного оцінювання молодіжних проектів.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/182-2023-%D0%BF#n344
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7.3. У разі неповідомлення експертом експертної ради Фонду директора Фонду
про наявність конфлікту інтересів, якщо про нього стає відомо під час роботи
експерта або після проведення ним експертного відбору молодіжних проектів,
такі результати підлягають перегляду, а особа, що має конфлікт інтересів,
виключається зі складу експертів експертних рад Фонду без права поновлення.
Відповідне рішення приймається директором Фонду.



Додаток 1 до Положення
Директору Українського молодіжного фонду
____________________________________

 (ПІБ директора)
______________________________________________

Заява
Я,__________________________________________________________________,
розуміючи правила функціонування експертних рад Українського молодіжного
фонду (далі - Фонд), вимоги до кандидатів, маючи мотивацію виконувати
обов’язки експерта експертної ради Фонду, не маючи непогашеної судимості і
усвідомлюючи свою відповідальність за неправдивість поданих даних, прошу
прийняти до розгляду мої документи на конкурс з добору експертів
Українського молодіжного фонду.

Документи додаються за таким переліком на ____ сторінках (необхідне
підкреслити):

1. мотиваційний лист, у форматі PDF;
2. розгорнуте фахове резюме державною мовою, в форматі PDF;
3. копію документа, що підтверджує знання ділової української мови, в

форматі PDF;
4. копію документа, що підтверджує знання іноземної мови (за наявності), в

форматі PDF;
5. копії документів, що підтверджують наявність вищої освіти другого

(магістерського) чи третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня
для кандидатів, які проводитимуть фінансову та/або юридичну експертизу
молодіжних проектів, у форматі PDF;

6. копія документу, що посвідчує особу, в форматі PDF;
7. копію документа про присвоєння реєстраційного номера облікової картки

платника податків, крім випадків, коли фізична особа через свої релігійні
переконання відмовилася від прийняття реєстраційного номера облікової
картки платника податків та офіційно повідомила про це відповідному
контролюючому органу і має відмітку в паспорті (подається у разі
невнесення до паспорта громадянина України даних про реєстраційний
номер облікової картки платника податків), у форматі PDF;

8. підписана згода на збір та обробку персональних даних за формою згідно
з Додатком 2 до цього Положення, в форматі PDF;

9. інші документи та матеріали, що на вашу думку, можуть надати вам
перевагу при відборі, у форматі PDF, одним файлом.

 (____) ___________ 20___р. /_______________/
(підпис)



Додаток 2 до Положення

ЗГОДА
на збір та обробку персональних даних

Я, суб’єкт персональних даних,
____________________________________________________________________,

(П.І.Б.)

«____» ____________ _____ року народження, місце проживання зареєстровано
за адресою: _________________________________________________________,
шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист
персональних даних» надаю згоду Українському молодідному фонду (надалі –
Фонд) на обробку моїх персональних даних з метою забезпечення моєї участі в
конкурсному відборі експертів Фонду.

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон)
з ціллю ведення бази персональних даних та з метою моєї участі в конкурсному
відборі експертів Фонду даю згоду на:

- обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі
(зокрема відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, ступень
вищої освіти, підвищення кваліфікації, паспортні дані, дані про нагороди;
автобіографічні дані, відомості про трудову діяльність, особисті відомості (вік,
стать, родинний стан, склад сім’ї тощо), відомості щодо місця проживання:
фактичне та за державною реєстрацією, дані, що підтверджують право
працівника на пільги, встановлені законодавством, дані про присвоєння
реєстраційного номера облікової картки платника податків, електронні
ідентифікаційні дані (біографічні довідки, номери телефонів), запис зображення
(фото);

- використання персональних даних, що передбачає дії володільця бази щодо
обробки цих даних, в тому числі використання персональних даних відповідно
до їх професійних чи службових або трудових обов'язків, дії щодо їх захисту, а
також дії щодо надання часткового або повного права обробки персональних
даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття
10 Закону);

- поширення персональних даних, що передбачає дії володільця бази
персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу з бази
персональних даних (стаття 14 Закону);

- доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця бази
персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до
персональних даних, у тому числі порядок доступу суб'єкта персональних
даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).



Зобов’язуюсь у разі зміни моїх персональних даних надавати у найкоротший
строк уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів
для оновлення моїх персональних даних.

(____) ___________ 20___р /_______________/
(підпис)

Я, ________________________________________________________ ,
посвідчую, що отримав повідомлення про включення інформації про мене до
бази персональних даних з метою забезпечення моєї участі в конкурсному
відборі експертів Фонду, а також відомості про мої права, визначені Законом
України «Про захист персональних даних», та про осіб, яким мої дані
надаються із зазначеною метою.

(____) ___________ 20___р /_______________/
(підпис)

Повідомляємо, що надані Вами відомості включені до баз персональних даних Українського
молодіжного фонду з метою забезпечення Вашої участі в конкурсному відборі експертів Фонду.
Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних» суб’єкт персональних даних
має право:
1. знати про джерела збирання, місцезнаходження своїх персональних даних, мету їх обробки,
місцезнаходження або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника персональних
даних або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам,
крім випадків, встановлених законом;
2. отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію
про третіх осіб, яким передаються його персональні дані;
3. на доступ до своїх персональних даних;
4. отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків,
передбачених законом, відповідь про те, чи обробляються його персональні дані, а також отримувати
зміст таких персональних даних;
5. пред’являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних із запереченням проти обробки
своїх персональних даних;
6. пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким
володільцем та розпорядником персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є
недостовірними;
7. на захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення,
пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також
на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову
репутацію фізичної особи;
8. звертатися із скаргами на обробку своїх персональних даних до Уповноваженого або до суду;
9. застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних
даних;
10. вносити застереження стосовно обмеження права на обробку своїх персональних даних під час
надання згоди;
11. відкликати згоду на обробку персональних даних;
12. знати механізм автоматичної обробки персональних даних;
13. на захист від автоматизованого рішення, яке має для нього правові наслідки.


