
З
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням наглядової ради
Українського молодіжного фонду
від 07.12.2023 № 6

Порядок

повідомлення про конфлікт інтересів, що виник під час організації
конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів

1. Загальні положення

1.1. Порядок повідомлення про конфлікт інтересів, що виник під час організації
конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів (далі – Порядок)
розроблений відповідно до вимог Законів України «Про запобігання корупції»,
«Про основні засади молодіжної політики», Положення про Український
молодіжний фонд, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 28 лютого 2023 р. № 182.

1.2. Порядок визначає процедуру та строки повідомлення про конфлікт
інтересів, що виник під час організації конкурсного відбору та фінансування
молодіжних проектів в Українському молодіжному фонді (далі - Фонд).

1.3. У Порядку терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі України
«Про запобігання корупції»:

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у
сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що
може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або
на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому
числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими
позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому
числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських,
політичних, релігійних чи інших організаціях;

реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи
та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на
об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи
невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
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1.4. Вимоги цього Порядку поширюються на членів наглядової ради Фонду,
дирекції Фонду, працівників Фонду, експертів, які входять до складу експертних
рад Фонду, (далі – Суб’єкти конфлікту інтересів) під час здійснення ними
діяльності пов’язаної з організацією конкурсного відбору та фінансування
молодіжних проектів.

1.5. Контроль за виконанням положень цього Порядку здійснює дирекція
Фонду.

2. Обов’язки Суб’єктів конфлікту інтересів

2.1. Суб’єкти конфлікту інтересів під час здійснення ними діяльності пов’язаної
з організацією конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів
зобов’язані:

2.1.1. вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного
конфлікту інтересів;

2.1.2. не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту
інтересів;

2.1.3. вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту
інтересів;

2.1.4. повідомляти про конфлікт інтересів, що може виникнути або виник
відповідно до процедур, передбачених цим Порядком.

2.2. Члени дирекції Фонду, працівники Фонду та експерти експертних рад
Фонду до початку своєї діяльності подають директору Фонду заяву про
дотримання цього Порядку за формою згідно з Додатком № 1 до цього Порядку.

3. Повідомлення про конфлікт інтересів, що виник під час організації
конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів

3.1.Члени наглядової ради Фонду не пізніше наступного робочого дня з
моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про конфлікт
інтересів, що може виникнути, або про наявність у неї реального чи
потенційного конфлікту інтересів, що виник під час конкурсного відбору
молодіжних проектів повідомляють дирекцію Фонду.

3.2. Експерти експертних рад Фонду не пізніше наступного робочого дня з
моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї
реального чи потенційного конфлікту інтересів, що виник під час конкурсного
відбору молодіжних проектів повідомляють директора Фонду.
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3.3. Директор Фонду не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа
дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи
потенційного конфлікту інтересів, що виник під час конкурсного відбору та
фінансування молодіжних проектів повідомляє дирекцію Фонду.

3.4. Члени дирекції Фонду не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли
особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи
потенційного конфлікту інтересів, що виник під час конкурсного відбору та
фінансування молодіжних проектів повідомляють дирекцію Фонду.

3.5. Працівники Фонду не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли
особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи
потенційного конфлікту інтересів, що виник під час конкурсного відбору та
фінансування молодіжних проектів повідомляють безпосереднього керівника.

3.6. Повідомлення подається у письмовій формі згідно з Додатком № 2 до цього
Порядку.

4. Врегулювання конфлікту інтересів, що виник під час організації
конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів

4.1. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у члена
наглядової ради Фонду або члена дирекції Фонду, вони не мають права брати
участь у прийнятті рішення наглядової ради Фонду або дирекції Фонду по
питанню, щодо якого у члена наглядової ради Фонду або члена дирекції Фонду
наявний конфлікт інтересів.

Про конфлікт інтересів члена наглядової ради Фонду або члена дирекції Фонду
може заявити будь-який інший член наглядової ради Фонду або дирекції Фонду
або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що
розглядається. Заява про конфлікт інтересів члена наглядової ради Фонду або
дирекції Фонду заноситься у відповідний протокол засідання.

4.2. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у
експерта експертної ради Фонду, директор Фонду приймає рішення про
відсторонення експерта від участі в конкурсному відборі молодіжних проектів,
реалізація яких здійснюється за підтримки Фонду.

4.3. Безпосередній керівник або керівник, до повноважень якого належить
звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт
інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити передбачені Законом
України «Про запобігання корупції» заходи для запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів такої особи.
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5. Заключні положення

5.1. Реєстрація поданих повідомлень про конфлікт інтересів, що виник під час
організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів
здійснюється за формою згідно з Додатком № 3 до цього Порядку.

5.2. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів
вона має право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства з
питань запобігання корупції. У разі якщо особа не отримала підтвердження про
відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у
цьому Порядку.
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Додаток № 1 до Порядку

Директору
Українського молодіжного фонду

_______________________________
_______________________________

(П.І.Б.)

Заява про дотримання
Порядку повідомлення про конфлікт інтересів, що виник під час

організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів

Я,___________________________________________________________________
(ПІБ)

____________________________________________________________________
(Член дирекції Фонду/Посада, працівник Фонду/Посада, Експерт (назва

експертної ради))

підтверджую, що ознайомився з Порядком повідомлення про конфлікт
інтересів, що виник під час організації конкурсного відбору та фінансування
молодіжних проектів (далі - Порядок), усвідомлюючи свою відповідальність за
неповідомлення про конфлікт інтересів, зобов’язуюсь під час організації
конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів дотримуватися всіх
вимог цього Порядку.

«____»________ 20__ р. _______________ _____________
(підпис) (прізвище)
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Додаток № 2 до Порядку

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

(П.І.Б. особи, яка повідомляє,
посада/експертна рада)

Повідомлення
про реальний/потенційний конфлікт інтересів, що виник під час

організації конкурсного відбору та фінансування молодіжних проектів

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт
інтересів, зміст приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання
яких приватний інтерес впливає (може вплинути) на об’єктивність та
неупередженість прийняття рішень, вчинення дій)

Додатки:

«____»________20__р.        _______________         __________________
                                                              (підпис)                   (прізвище)
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Додаток № 3 до Порядку

РЕЄСТР
повідомлень про реальний/потенційний конфлікт інтересів, що виник під час організації конкурсного відбору та

фінансування молодіжних проектів

№
п/п

Дата реєстрації
повідомлення

Суб’єкт конфлікту інтересів Стислий виклад обставин, з якими пов’язане
повідомлення

Примітки
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