
Додаток 3 

до Порядку здійснення внутрішнього 

аудиту в Міністерстві молоді та спорту 

України та на підприємствах, в установах, 

організаціях, що належать до сфери його 

управління (пункт 7 розділу V) 

 

Рекомендована форма повідомлення безпосереднього керівника про 

відсутність/наявність конфлікту інтересів 

 

Керівнику_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 
(П.І.Б. особи, яка повідомляє, посада) 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

Повідомлення  

про відсутність/наявність конфлікту інтересів 

____________________________________________________________________ 
(повідомити про відсутність конфлікту інтересів, а в разі наявності такого конфлікту стисло 

викласти ситуацію 

_______________________________________________________________________________ 

та/або суть приватного інтересу,що впливає на об'єктивність прийняття рішення) 

 

 

Додатки (у разі наявності): 

 

 

 

 

 

Дата        Підпис особи, яка повідомляє 


