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ПОРЯДОК
надання Українським молодіжним фондом проектної підтримки суб'єктам молодіжної роботи 
1. Цей Порядок визначає механізм надання Українським молодіжним фондом (далі – Фонд) проектної підтримки суб'єктів молодіжної роботи у формі бюджетних грантів у сфері молодіжної політики (далі – Гранти) за рахунок бюджетних коштів.
2. Метою проектної підтримки є забезпечення реалізації молодіжних проектів суб'єктів молодіжної роботи у рамках завдань молодіжної політики та спрямованих на підвищення рівня участі молоді у суспільному житті. 
3. Грантом є цільова допомога об’єднанням у вигляді коштів, що надається Фондом на безоплатній і безповоротній основі за рахунок коштів державного бюджету, міжнародної технічної допомоги за результатами конкурсного відбору на реалізацію молодіжних проектів (далі – проектів) як проектна підтримка.
Грант надається у формі фінансування прямих витрат на реалізацію молодіжного проекту та непрямих витрат (адміністративних витрат) на обслуговування та управління молодіжним проектом у рамках завдань молодіжної політики.
4. До суб'єктів молодіжної роботи, яким може бути надана проектна підтримка, належать:
фізичні особи, фізичні особи-підприємці, що здійснюють молодіжну роботу, у тому числі молоді особи, молодіжні працівники, радники з питань молоді, представники  молодіжних рад, органів (організацій) учнівського та студентського самоврядування, неформальних молодіжних об'єднань;
юридичні особи незалежно від організаційно-правової форми власності та підпорядкування, що здійснюють молодіжну роботу (реалізують молодіжні проекти на загальнодержавному рівні), у тому числа молодіжні та дитячі громадські об'єднання, інші громадські об'єднання, молодіжні центри, які з метою виконання завдань молодіжної політики як на національному, так і на місцевому рівнях можуть реалізовувати молодіжні проекти у співпраці з партнерами. Для цього суб'єкти молодіжної роботи, які отримують проектну підтримку, підписують з партнерами меморандум співпраці. 
5. Проектна підтримка не надається суб'єктам молодіжної роботи, якщо вони:
перебувають в стадії припинення чи ліквідації, не мають заборгованість перед бюджетом, Пенсійним фондом України, не визнані банкрутами або щодо них не порушено провадження у справі про банкрутство, кінцеві бенефіціарні власники яких є громадянами України, до засновників та/або кінцевих бенефіціарних власників яких не застосовано санкції відповідно до Закону України «Про санкції»;
на момент подання заявки на конкурсний відбір не мають відкритих виконавчих проваджень;
не мають відкритих судових проваджень з Фондом, та/або судових рішень, що набрали чинності та якими задоволено позовні вимоги Фонду;
Проектна підтримка не надається суб’єктам господарювання, щодо яких законом не передбачено надання підтримки з державного бюджету, місцевих бюджетів та за рахунок коштів Фонду.
6. Конкурсний відбір проектів для отримання проектної підтримки проводиться щорічно та складається з таких етапів:
1) технічний відбір;
2) експертний відбір проектів, який включає:
експертне оцінювання проектів;
формування рейтингового реєстру проектів;
3) обговорення дирекцією Фонду наданих рекомендацій від експертних рад з суб'єктами молодіжної роботи, які пропонується підтримати;
4) затвердження переліку проектів, яким Фондом буде надана проектна підтримка.
7. Оголошення про прийом заявок для отримання грантів проектної підтримки (далі - оголошення) оприлюднюється на вебсайті Фонду.
В оголошенні зазначаються:
цілі та пріоритети конкурсу, 
перелік та форми документів, які додаються до заявки (далі - документи);
спосіб подання об’єднаннями заявок та документів;
термін, до якого приймаються заявки для отримання гранту;
умови отримання гранту, обсяг фінансування та умови звітування про використання коштів гранту;
критерії, за якими буде здійснювати, відбір проектів;
посада, прізвище, ім’я працівника Фонду, відповідального за прийом заявок, електронна адреса і номер телефону для довідок.
8. Для участі в конкурсному відборі на отримання гранту, суб'єкти молодіжної роботи, які відповідають вимогам пунктів 4-5  цього Порядку, подають до Фонду заявку та документи, перелік та форма яких встановлюється Порядком подання до Фонду пропозицій про підтримку молодіжних проектів (далі - Порядок надання підтримки), що затверджується дирекцією Фонду за погодженням із наглядовою радою Фонду.
9.  Заявка та документи складаються державною мовою.
Достовірність інформації, зазначеної у проекті та документах, забезпечують суб'єкти молодіжної роботи.
Подання неповних та/або недостовірних відомостей та документів запитуваних Фондом веде до зняття заявки з конкурсного відбору на будь-якому його етапі або реалізації.
10. Перший етап конкурсного відбору проводиться працівниками Фонду та передбачає технічний відбір проектів щодо їх відповідності критеріям технічного відбору, визначених пунктами 4 -5, 7 - 8 цього Порядку. 
Технічний відбір здійснюється протягом 10 робочих днів з дня завершення граничного терміну подання проектів на конкурсний відбір.
11. За результатами технічного відбору проектів дирекція Фонду приймає  одне з таких рішень:
проект відповідає вимогам Порядку та передається на оцінку експертам відповідної експертної ради Фонду;
проект не відповідає вимогам Порядку та далі не розглядається.
12. Інформація про результати технічного відбору публікується на вебсайті Фонду на наступний день після завершення термінів технічного відбору та надсилається електронним листом суб'єктам молодіжної роботи.
Скарги  об’єднань щодо результатів технічного відбору можуть бути подані Наглядовій раді Фонду протягом п’ятиденного строку з моменту надсилання Фондом електронного листа про результати технічного відбору. 
13. Другий етап конкурсного відбору передбачає оцінювання проектів експертами експертних рад Фонду відповідно до Положення про експертні ради Фонду та Методики оцінювання експертами проектів, що затверджуються дирекцією Фонду за погодженням із Наглядовою радою Фонду.
Експертне оцінювання здійснюється протягом 30 календарних днів з дня отримання від дирекції Фонду результатів технічного відбору проектів. 
За результатами експертного оцінювання формується рейтинговий реєстр експертного відбору, де проекти розміщуються в порядку від найвищого отриманого проектом балу до найнижчого.
За результатами експертного оцінювання експерти експертних рад надають дирекції Фонду рекомендації щодо умов та обсягів підтримки.
14.  Про результати експертного оцінювання Фонд інформує суб'єктів молодіжної роботи електронним листом. 
Скарги суб'єктів молодіжної роботи щодо результатів експертного відбору можуть бути подані Наглядовій раді Фонду протягом п’ятиденного строку з моменту надсилання Фондом електронного листа про результати експертного оцінювання.
15.  Дирекцією Фонду обговорює  з  суб'єктами молодіжної роботи, на реалізацію проектів яких пропонується надати проектну підтримку, умови та обсяги такої підтримки.
16. За результатами такого обговорення дирекція Фонду відповідно до рейтингового реєстру та в межах виділеного на конкурсний відбір бюджету, затверджує перелік проектів, на реалізацію яких надається проектну підтримку. 
Перелік проектів на реалізацію яких буде надана проектна підтримка, дирекція фонду публікує на офіційному вебсайті Фонду після завершення конкурсного відбору.
17. З об'єднаннями, на реалізацію проектів яких буде надана проектна підтримка, дирекція Фонду укладає з об'єднаннями договір про надання підтримки.
Реєстр укладених договорів, на реалізацію яких надається проектна підтримка, публікується на офіційному вебсайті Фонду. 
18. Моніторинг та оцінку реалізації проектів здійснюється відповідно до визначених вимог дирекцією Фонду.

_______________

