
Додаток 2 до Договору  
від «_____» _______2023 р .№____ 

 

ПОЛОЖЕННЯ  
про реалізацію проекту  

 
РОЗДІЛ I 
 

1. Назва проекту: «Форум відповідального лідерства та волонтерства для 
дівчат» 

 
2. Рівень реалізації: 
міжнародний, всеукраїнський, місцевий (потрібне підкреслити). 
 
3. Зміст проекту: 
освітньо-виховні, інформаційно-просвітницькі, експертно-аналітичні, 
культурологічні (потрібне підкреслити). 
 

4. Підстава для розроблення проекту  
Державна цільова соціальна програма «Молодь України» на 2021-2025 роки, 
затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 2 червня 2021 р. 
№ 579 

 
5. Строк реалізації проекту: 
Початок: 10 серпня 2023 р. 
Закінчення: 31 жовтня 2023 р. 

 
6. Місце реалізації проекту: м. Львів, проспект В. Чорновола, 7 
 
7. Мета та обґрунтування актуальності реалізації проекту 
 
Мета: підвищення культури відповідального лідерства та волонтерства серед 
молоді. 
 

Обґрунтування актуальності реалізації проекту: 2022 рік докорінно змінив 
життя українців та українок, ще раз нагадавши, що людське життя є найвищою 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Виконавча директорка  
               (посада керівника організації) 

 
_______________    Антонюк Л.О. 
        (підпис)                (Ініціали та прізвище) 

________________ 2023 р. 

М.П. 
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цінністю. Незважаючи на усі виклики, спричинені російським 
повномасштабним вторгненням, українська молодь проявила незламність 
духу та сили волі, долучившись до волонтерської діяльності з перших днів. У 
той же час, значна частина молодих людей, зокрема підлітків, не до кінця 
розуміє, яким чином вони можуть реалізувати себе в нових реаліях та на 
практиці проявити лідерський потенціал. 

Особливо гостро ця проблема проявляється у дівчат-підліток з регіонів країни. 
З одного боку, у зв’язку із пануючими в суспільстві стереотипами («дівчинка 
має сидіти вдома», «не дівоча справа», «дівчинка не має висовуватись», тощо), 
вони часто попри внутрішнє бажання та мотивацію, не наважуються зробити 
перший крок та долучитись до волонтерської спільноти. З іншого боку, 
незважаючи на вільний доступ до мережі Інтернет, проживаючи не у столиці 
або у великому місті, підлітки часто не володіють достатньою кількістю 
інформації щодо того, що таке волонтерство та якими є різноманітні формати 

волонтерської діяльності (наприклад, не обізнані про існування проєкту «Мій 
телефонний друг», який не потребує фізичної присутності або фінансового 
залучення). 
Форум покликаний усунути ці прогалини, об’єднавши вмотивованих дівчат-
лідерок з різних куточків країни з метою розвитку їх волонтерських 
компетенцій, допомагаючи тим самим формуванню капіталу свідомої та 
проактивної молоді для перемоги та відбудови країни. 

 
8. Основні завдання проекту: 

1) підвищити розуміння молоді суті волонтерства, видів волонтерської 
діяльності та механізмів та інструментів долучення до неї; 

2) поглибити знання молоді щодо концепції відповідального лідерства у 
сфері волонтерської діяльності; 

3) розвинути знання та навички молоді у проєктному менеджменті у сфері 
волонтерської діяльності; 

4) сприяти розвитку у молоді більшої впевненості у собі та своїх силах й 
мотивувати до реалізації отриманих знань на практиці; 

5) підвищити рівень обізнаності молоді щодо можливостей та програм, які 
створює, підтримує та реалізує Міністерство молоді та спорту України; 

6) підвищити рівень обізнаності молоді щодо можливостей та програм, які 
створює, підтримує та реалізує Європейський Союз; 

7) сприяти розширенню мережі якісних контактів молоді за рахунок 
знайомства із чинними волонтерами та волонтерками. 

 
9. Очікуваний результат 

 
Узагальнений висновок щодо реалізації проекту: Учасниці форуму розвинуть 
компетенції волонтерства та відповідального лідерства у сфері волонтерської 
діяльності, підвищать свою культуру волонтерства.  
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Соціально-економічні наслідки реалізації проекту із зазначенням 
ефективності та корисності: Учасниці форуму розвинуть компетенції 
волонтерства та відповідального лідерства у сфері волонтерської діяльності, 
підвищать свою культуру волонтерства, що сприятиме соціальній 
згуртованості, формуванню капіталу свідомої та проактивної молоді, готової 
до роботи задля для перемоги та відбудови країни, підвищення культури 

волонтерства у суспільстві, подолання гендерних стереотипів. 
 
Довгострокові наслідки проекту та чи будуть результати проекту 
використовуватися після завершення його реалізації:  

1) для забезпечення мультиплікаційного ефекту проєкту, у рамках форуму 
учасниці розроблять власні волонтерські ініціативи, три з яких, обрані 
компетентними та досвідченими членами та членкинями журі, 
отримають підтримку від ГО «Жіноча Ліга» для реалізації; 

2) окрім цього, буде створено загальну комунікаційну платформу в 
Telegram для усіх учасниць проєкту, у рамках якої ГО «Жіноча Ліга» 
буде підтримувати зв'язок з усіма учасницями форуму по його 
завершенню та надаватиме менторську підтримку тим, хто вирішить в 
подальшому застосовувати отримані знання та навички на практиці або 
долучитись до певних волонтерських ініціатив у себе в громаді; 

3) в подальшому програма форуму буде адаптована для проведення 
точкових експертних воркшопів у рамках діяльності організації із 

молоддю та реалізації учасницями форуму власних ініціатив в 
майбутньому; 

4) рекомендації щодо підвищення рівня культури волонтерства серед 
молоді та інфо-пак щодо волонтерських можливостей для молоді, 
розроблений за результатами проведення форуму відповідального 

лідерства та волонтерства для дівчат, будуть розміщені у вільному 
доступі на сайті ГО «Жіноча Ліга» 

 
Результативні показники в числовому вимірі: 
 
В результаті реалізації проєкту буде проведено 1 форум, у рамках якого 
відбудеться 4 воркшопи (щодо волонтерства відповідального лідерства, 
можливостей для молоді та проєктного менеджменту у сфері волонтерської 

діяльності). Участь у форумі візьмуть 50 дівчат. У результаті цього буде 
розроблено 25 ідей волонтерських проєктів/ініціатив, 3 з яких підтримано для 
втілення в життя за сприяння ГО «Жіноча Ліга». За результатами проведення 
форуму будуть розроблені рекомендації щодо підвищення рівня культури 
волонтерства серед молоді та інфо-пак щодо волонтерських можливостей для 
молоді. 10 000+ осіб дізнаються про подію за рахунок комунікаційної кампанії 
в соціальних мережах, спрямованої на поширення інформації про неї. 
 

Вплив проекту на жінок та чоловіків: проєкт спрямований, зокрема, на 
подолання гендерних стереотипів в українському суспільстві та формуванню 
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в дівчат-підліток віри у свої сили, розуміння різноманіття напрямків 
потенційної діяльності та реалізації себе поза межами стереотипних кліше та 
розподілу сфер на так звані «жіночі» та «чоловічі». 
 
Забезпечення безпеки учасниць заходу: місце проведення форуму, так само, як 
і місце проживання учасниць, обиралось з врахуванням фактору наявності 

власного укриття на випадок повітряної тривоги або погіршення безпекової 
ситуації. 
 
РОЗДІЛ ІІ 
 

1. Організація, відповідальна за реалізацію проекту  
Громадська організація «Жіноча Ліга», юридична особа, неприбуткова 

організація, м. Київ, вул. Інститутська, будинок 20/8, квартира 16, тел.: 
+380937484577. 
 
2. Посадова особа, відповідальна за реалізацію проекту  
Антонюк Лілія Олександрівна, Громадська організація «Жіноча Ліга», 
виконавча директорка, +380937483577 
 
3. Перелік організацій, що беруть участь у реалізації проекту  

1) Представництво Фонду імені Гайнріха Бьолля в Україні, м. Київ, 
вул. Велика Житомирська, 13, офіс 2, тел.: +380443945242, 
+380443945241; 

2) Ініціатива «Посли європейської молоді», м. Брюссель, бульвар де ла 
Воюве, 2, тел.: +3228976700; 

3) Американський дім у Львові, м. Львів, вул. Академія Гнатюка, 2; 
4) Національний університет «Львівська політехніка», м. Львів, 

вул. С. Бандери, 12, Головний корпус, тел.: +380322582282; 

5) Первинна профспілкова організація студентів та аспірантів 
Національного університету «Львівська політехніка», м. Львів, 
вул. С. Бандери, 12, Головний корпус, кім. 235, тел.: +380322582415, 
+380322582632. 

 
РОЗДІЛ ІІІ 
1. Кількість учасників проекту: безпосередніх – 50 осіб, у тому числі: жінки – 
50 осіб, чоловіки – 0 осіб. Охоплених – 10 000 осіб. 

 
2. Кількість працівників, залучених до реалізації проекту із зазначенням фаху 
– 7, серед них:  

1) Антонюк Лілія Олександрівна, виконавча директорка, ГО «Жіноча 
Ліга»; 

2) Баліцька Наталія Ігорівна, проєктна менеджерка, ГО «Жіноча Ліга»; 
3) Вайда Юлія Олегівна, проєктна менеджерка, ГО «Жіноча Ліга»; 
4) Яковенко Марія Ігорівна, креативна дизайнерка, ГО «Жіноча Ліга»; 
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5) Одноволик Анастасія Олександрівна, комунікаційна менеджерка, 
ГО «Жіноча Ліга»; 

6) Лисик Єва Володимирівна, проєктна асистентка, ГО «Жіноча Ліга»; 
7) Махомєт Поліна Юріївна, проєктна асистентка, ГО «Жіноча Ліга». 

 
3. Сценарний план реалізації проєкту  

Етапи 
реалізації 

Опис заходів для здійснення етапу Строк 
реалізації 

етапу 

Відповідальний 
виконавець 

(прізвище та 
ініціали, посада) 

Підготовчий 

етап 

1) підготовка детальної концепції форуму; 

2) комунікація з партнерськими 
організаціями; 
3) комунікація з потенційними спікерами і 
спікерками, укладення відповідних 

домовленостей; 
4) комунікація з потенційними надавачами 
і надавачками послуг (готель, конференц-
зала, харчування, фотографування, друк, 

тощо), укладення відповідних 
домовленостей; 
5) підготовка та поширення 
комунікаційних матеріалів щодо форуму 

та набору учасниць; 
6) відбір учасниць для участі в форумі; 
7) вирішення логістичних питань, 
пов'язаних з проведенням і участю 

відібраних учасниць у офлайн частині 
проєкту. 

З дати 

підписання 
договору 

до 10 
серпня 

2023 р. 

Антонюк Л.О., 

виконавча 
директорка, ГО 
«Жіноча Ліга» 

Реалізація 
навчальної 

частини 
проєкту 

1) забезпечення вчасного прибуття 
учасниць на місце проведення форуму; 

2) забезпечення вчасного прибуття 
запрошених спікерів та спікерок на місце; 
3) проведення форуму 10-11 серпня 2023 р. 

10–11 
серпня 

2023 р. 

Антонюк Л.О., 
виконавча 

директорка, ГО 
«Жіноча Ліга» 

Реалізація 

практичної 
частини 
проєкту 

1) допомога відібраним учасницям форуму 

в фіналізації концепції їх волонтерських 
проєктів/ініціатив, розроблених у рамках 
форуму; 
2) допомога учасницям форуму в реалізації 

їх волонтерських проєктів/ініціатив, 
розроблених у рамках форуму; 
3) допомога учасницям форуму в 
звітуванні за їх волонтерські 

проєкти/ініціативи, розроблені у рамках 
форуму. 

12 серпня – 

12 жовтня 
2023 р. 

Антонюк Л.О., 

виконавча 
директорка, ГО 
«Жіноча Ліга» 

Аналітичний 
етап 

1) збір даних для підготовки рекомендацій 
щодо підвищення рівня культури 
волонтерства серед молоді за підсумками 

форуму; 

12–16 
жовтня 
2023 р. 

Антонюк Л.О., 
виконавча 
директорка, ГО 

«Жіноча Ліга» 
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2) підготовка рекомендацій щодо 
підвищення рівня культури волонтерства 
серед молоді за підсумками форуму; 

3) збір даних для підготовки інфо-паку 
щодо волонтерських можливостей для 
молоді; 
4) підготовка інфо-паку щодо 

волонтерських можливостей для молоді. 

Звітування 1) збір даних для підготовки фінансового 
звіту за результатами проведення форуму; 
2) підготовка фінансового звіту за 
результатами проведення форуму; 

3) збір даних для підготовки описового 
звіту за результатами проведення форуму; 
4) підготовка описового звіту за 
результатами проведення форуму. 

16–31 
жовтня 
2023 р. 

Антонюк Л.О., 
виконавча 
директорка, ГО 
«Жіноча Ліга» 

 
Сценарний план заходу 
 
10 серпня 2023 р. 

Час Активність 
 

10:00-10:30 Реєстрація 
 

10:30-11:00 Відкриття форуму та представлення програми, цілей та 
завдань 

11:00-12:00 Інтерактивне знайомство учасниць форуму 

 
12:00-13:30 Воркшоп «Волонтерство як нова реальність» 

 

13:30-14:30 Обід 
 

14:30-15:30 Воркшоп «Особистий та професійний розвиток української 
молоді: до чого тут ЄС?» 

15:30-16:00 Kahoot-вікторина щодо ЄС та відносин ЄС з Україною 
 

16:00-16:30 Перерва 
 

16:30-17:00 Інтерактивна сесія з командотворення 
 

17:00-19:00 Воркшоп «Лідерство: відповідальність перед іншими – 

відповідальність перед собою» 
19:00-20:00 Вечеря 

 

20:00-22:00 Арт-майстерня і рефлексія 
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11 серпня 2023 р. 

Час Активність 
 

10:00-11:00 Інтерактивна сесія з командотворення 

 
11:00-12:00 Воркшоп з проєктного менеджменту (частина 1) 

 

12:00-12:30 Перерва 
 

12:30-13:30 Воркшоп з проєктного менеджменту (частина 2) 
 

13:30-14:30 Обід 
 

14:30-15:00 Інтерактивна сесія з командотворення 
 

15:00-16:00 Робота в командах 
 

16:00-16:30 Перерва 
 

16:30-17:30 Робота в командах 

 
17:30-18:30 Представлення результатів роботи в командах 

 

18:30-19:00 Закриття офіційної частини форуму 
 

19:00-20:00 Вечеря 
 

20:00-22:00 Арт-майстерня і рефлексія 
 

 
4. Характеристика матеріально-технічного забезпечення проекту 
 

№ 
з/п 

Назва Кількість Призначення 

1 Проїзд учасниць 
проєкту 

50 людей Забезпечення прибуття учасниць 
події до місця проведення та 
повернення додому 

2 Проживання 
учасниць проєкту 

25 
двомісних 
номерів 

Забезпечення місця проживання 
учасниць події 10-11 серпня 2023 
р. 

3 Харчування учасниць 
проєкту* 

2 дні Забезпечення учасницям 
харчування упродовж двох днів 
форуму 
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4 Оренда приміщення 

для проведення 
заходу:  
конференц-зала 
(110 м2) з додатковим 
технічним 
обладнанням, до 
якого входять: екран, 
мультимедійний 

проектор та фліпчарт  

2 дні Забезпечення місця проведення 

форуму 10 та 11 серпня 2023 р. 

5 Поліграфічні 
послуги: 

ролл-ап конструкція 
(100х200 см); 
блокноти*. 

1 штука 
 

 
 
50 штук 

Проведення сесій 10 та 11 серпня 
2023 р. 

6 Послуги 
фотографування* 

2 дні Забезпечення візуального 
матеріалу для подальшого 
використання в рамках проєкту 
(формування рекомендацій щодо 
підвищення рівня культури 
волонтерства серед молоді та 
інфо-паку щодо волонтерських 
можливостей для молоді) 

* Забезпечується за рахунок коштів громадської організацій 
 
РОЗДІЛ IV 

 
1. Загальний обсяг витрат 178 800,00 грн, 
у тому числі: 
за рахунок коштів державного бюджету 150 000,00 грн; 
за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством, 28 800,00 грн. 
 
2. Перелік організацій-учасників та розмір їх дольової участі у проекті або 
внески за участь:  

Міністерство молоді та спорту України – 150 000,00 грн; 
ГО «Жіноча ліга» – 28 800,00 грн. 
 
3. Дані про структуру витрат на реалізацію проекту 
 

№ 
з/п 

Найменування статті витрат 
Загальна 
сума, грн 

У тому числі 

за рахунок 
бюджетних 
коштів, грн 

за рахунок 
інших 

джерел, грн 
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1 Оплата проїзду, добових, 

проживання та харчування 
учасників заходу 

140 580,00 128 280,00 12 300,00 

2 Оренда приміщень, 

територій, споруд, де 
проводиться захід (чи плата 
за їх користування) 

18 000,00 18 000,00 0,00 

3 Поліграфічні послуги 10 220,00 3 720,00 6 500,00 
4 Інші витрати 10 000,00 0,00 10 000,00 

 Всього 178 800,00 150 000,00 28 800,00 
 

 
  

Керівниця    _____________           Антонюк Л.О. 
            (підпис)                     (ініціали, прізвище) 
 

ПОГОДЖЕНО 

Заступник Міністра  
молоді та спорту України 

 
______________  _________________ 
 
_______________ 2023 р. 


