
МІНІСТЕРСТВО МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н А К А З
від ____________ 20__р. Київ № __________

Про затвердження Змін до Умов встановлення 
коефіцієнта підвищення посадового окладу 
для працівників регіональних та місцевих 
центрів з фізичної культури і спорту осіб з 
інвалідністю «Інваспорт»

Відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 
від 20 грудня 2024 року № 1458 «Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України  від 11 липня 2018 р. № 564», пункту 6 постанови Кабінету 
Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», абзацу двадцять четвертого пункту 2 постанови Кабінету Міністрів 
України від 11 липня 2018 року № 564 «Деякі питання оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій сфери фізичної культури і спорту осіб з 
інвалідністю», пункту 8 Положення про Міністерство молоді та спорту 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02 липня 
2014 року № 220, та з метою впорядкування умов оплати праці працівників 
регіональних та місцевих центрів з фізичної культури і спорту осіб з 
інвалідністю «Інваспорт» 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Зміни до Умов встановлення коефіцієнта підвищення 
посадового окладу для працівників регіональних та місцевих центрів з фізичної 
культури і спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт»,  затверджених наказом 
Міністерства молоді та спорту України від 16 листопада 2018 року № 5283, 
зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 листопада 2018 року за 
№ 1322/32774, що додаються.   

2. Департаменту економіки та фінансів забезпечити подання цього наказу на 
державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому 
законодавством порядку.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1298-2002-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-17#n16
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3. Управлінню стратегічного планування та комунікацій забезпечити 
оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства молоді та 
спорту України.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування та 
застосовується з 01 січня 2025 року.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра 
молоді та спорту України відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

В. о. Міністра молоді та спорту України                                           Юрій МУЗИКА                                                     



ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Наказ Міністерства молоді та 

спорту України 

_____________ 2025 року № ___ 

  

Зміни 

до Умов встановлення коефіцієнта підвищення посадового окладу  

для працівників регіональних та місцевих центрів  

з фізичної культури і спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт» 

 

1. Пункт 1 викласти у такій редакції: 

«1. Ці Умови визначають діапазони розмірів коефіцієнта підвищення 

посадового окладу для працівників регіональних та місцевих центрів з фізичної 

культури і спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт» (далі – Коефіцієнт) та 

показники, з урахуванням яких він встановлюється.». 

 

2. Пункт 3 викласти у такій редакції:  

«3. Коефіцієнт залежить від кількості спортсменів з інвалідністю, що є 

представниками від регіону в основному складі національної збірної команди 

України з видів спорту осіб з інвалідністю: 

 

1)  для регіональних та місцевих центрів з фізичної культури і спорту осіб з 

інвалідністю «Інваспорт» (далі – регіональні та місцеві центри «Інваспорт») з 

кількістю спортсменів до 3  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – до 1,1 включно; 

для інших працівників – до 1,04 включно; 

 

2)  для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів від 3 до 15 осіб  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – від 1,11 до 1,23 включно; 

для інших працівників – від 1,05 до 1,07 включно; 

 

3) для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів від 15 до 30 осіб  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – 1,24; 

для інших працівників – від 1,08 до 1,1 включно; 

 

4) для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів від 30 до 45 осіб  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – від 1,25 до 1,34 включно; 

для інших працівників – від 1,11 до 1,2 включно; 
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5) для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів від 45 до 65 осіб  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – від 1,35 до 1,4 включно; 

для інших працівників – від 1,21 до 1,3 включно; 

 

6) для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів від 65 до 80 осіб  – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – від 1,41 до 1,5 включно; 

для інших працівників – від 1,31 до 1,4 включно; 

 

7) для регіональних та місцевих центрів «Інваспорт» з кількістю 

спортсменів понад 80 осіб – гранична межа Коефіцієнта може становити: 

для керівників, професіоналів та фахівців – від 1,51 до 1,64 включно; 

для інших працівників – від 1,41 до 1,5 включно.». 

 

3. В абзаці другому пункту 5 слова «, їх заступників» виключити, слова 

«органу вищого рівня» замінити словами «головного розпорядника бюджетних 

коштів». 

 

 

 

Директор департаменту  

економіки та фінансів                                                             Галина ЛЕВКІВСЬКА 


