
Звіт про результати публічного громадського обговорення
проєкту професійного стандарту за професією «Фахівець з фізкультурно-спортивної реабілітації»

З метою забезпечення вивчення та врахування думки громадськості, Міністерством молоді та спорту України проведено публічне громадське 
обговорення проєкту професійного стандарту за професією «Фахівець з фізкультурно-спортивної реабілітації» (далі – професійний стандарт). шляхом 
його оприлюднення на офіційному вебсайті Мінмолодьспорту в підрозділі «Публічне громадське обговорення» розділу «Консультації з 
громадськістю» рубрики «Громадянам».

Проєкт професійного стандарту для ознайомлення і надання пропозицій надіслано електронною поштою Громадській раді при Міністерстві 
молоді та спорту України (лист від 26.02.2025 № 1934/7.1).

У публічному громадському обговорені зазначеного проєкту професійного стандарту взяли участь 5 суб’єктів, а саме: Громадська рада при 
Міністерстві молоді та спорту України; відділ супроводження рамок кваліфікацій проектного управління секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій; громадська організація «Всеукраїнське об’єднання фізичних терапевтів»; благодійна організація «Благодійний фонд «Пацієнти 
України»; координатор напрямку асистивних технології у організації Momentum wheels for humanity, фізичний терапевт та консультант з освітніх 
програм у Superhumans Center, член Молодіжної Ради МОЗ, обласний експерт з реабілітації ДОЗ ЛОВА, майстер спорту України з водного поло 
Бердніков Нікіта Юрійович.

Публічне громадське обговорення проєкту професійного стандарту проведено з 25 лютого 2025 року по 26 березня 2025 року.
Громадська рада при Мінмолодьспорту листом від 26.03.2025 № 07/81-25 (зареєстрований Мінмолодьспортом від 26.03.2025 № 8265/20.1-25) 

підтримала зазначений проєкт професійного стандарту без зауважень та пропозицій.

Пропозиція Позиція проєкту 
професійного стандарту

Текст з поясненнями Назва суб’єкта подання

Враховано / 
не враховано / 
знято в процесі 

обговорення

Обґрунтування причини 
неврахування зміни

Заголовок, назва та текст 
проєкту професійного 
стандарту «Фахівець з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації»

У заголовку та тексті проєкту професійного 
стандарту словосполучення «фахівець з 
фізкультурно-спортивної реабілітації» у всіх 
відмінках замінити на «фахівець з адаптивного 
спорту» відповідно.
Пояснення: відповідно до частини першої статті 
1 Закону України «Про реабілітацію в сфері 
охорони здоров’я», процес забезпечення розвитку, 
максимального відновлення та підтримання 
рухової і функціональної спроможності людини 

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано На сьогодні поняття 
«адаптивний спорт» не 
унормовано законодавством 
України. Наразі 
законопроект № 9485 
від 12.07.2023, яким 
передбачається визначити 
на законодавчому рівні 
поняття адаптивного спорту 
та виокремити його як 
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називається фізичною терапією. І призначатись 
така терапія, як і плануватись та здійснюватись, 
може тільки фізичним терапевтом або під його 
контролем. З огляду на те, що проєкт 
професійного стандарту «Фахівець з 
фізкультурно-спортивної реабілітації» суперечить 
нормам чинного законодавства, зокрема Законам 
України «Основи законодавства України про 
охорону здоров’я», «Про реабілітацію в сфері 
охорони здоров’я», в частині покладення на 
фахівця з фізкультурно-спортивної реабілітації 
непритаманних сфері фізичної культури і спорту 
обов’язків, які стосуються надання медичних 
послуг, висловлюємо наступні зауваження та 
пропозиції.

окремий напрям фізичної 
культури, прийнято 
Верховною Радою України 
за основу. Законопроектом 
№ 9485 пропонується 
визначити адаптивний спорт 
як діяльність суб’єктів 
сфери фізичної культури і 
спорту, яка спрямована на 
залучення осіб з 
інвалідністю та/або осіб з 
обмеженням повсякденного 
функціонування до занять 
фізичною культурою з 
метою сприяння 
відновленню для досягнення 
і підтримання соціальної та 
матеріальної незалежності, 
соціально-трудової 
адаптації та інтеграції в 
суспільство, сприяння 
фізичній, психологічній 
реабілітації, забезпечення 
можливості ведення 
самостійного способу життя 
та залученості до місцевої 
спільноти.
Водночас статтею 1 Закону 
України «Про фізичну 
культуру і спорт» 
визначено, що 
фізкультурно-спортивна 
реабілітація – система 
заходів, розроблених із 
застосуванням фізичних 
вправ для відновлення 



3                                                                                            Продовження додатку

здоров'я особи та 
спрямованих на відновлення 
і компенсацію за допомогою 
занять фізичною культурою 
і спортом функціональних 
можливостей її організму 
для поліпшення фізичного і 
психологічного стану.
Відповідно до статті 49 
Закону України «Про 
фізичну культуру і спорт» 
визначено, що право 
проводити фізкультурно-
спортивну реабілітацію 
надається фахівцям з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації, які мають 
спеціальну освіту та 
відповідний освітньо-
кваліфікаційний рівень.
Пропозиція ґрунтується на 
нормах законодавства у 
сфері охорони здоров’я, 
зачіпає завдання та 
обов’язки фахівця галузі 
охорони здоров’я, що не 
передбачено проєктом 
професійного стандарту.

І. Назва професійного стандарту «Рекреаційний 
терапевт».
Пояснення: країни західного світу вже давно 
формалізували цю професію та на системному 
рівні готують фахівців за освітніми програмами. З 
1984 року професійна асоціація веде діяльність у 
США (https://www.atra-online.com/history-of-atra)

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.
Пропозиція ґрунтується на 
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Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

нормах законодавства у 
сфері охорони здоров’я, 
зачіпає завдання та 
обов’язки фахівця галузі 
охорони здоров’я, що не 
передбачено проєктом 
професійного стандарту.

Текст проєкту професійного 
стандарту словосполучення 
«фізкультурно-спортивна 
реабілітація»

У тексті проєкту професійного стандарту 
словосполучення «фізкультурно-спортивна 
реабілітація» у всіх відмінках замінити на 
«адаптивний спорт» відповідно

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Мета діяльності за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.

Пункт 1. Розділу ІІ.
Мета діяльності за 
професією
Організація та проведення 
системи заходів 
(індивідуальних та/або 
групових занять, 
консультацій), розроблених 
із застосуванням фізичних 
вправ для відновлення 
здоров’я особи та 
спрямованих на відновлення 
і компенсацію за допомогою 
занять фізичною культурою і 
спортом функціональних 
можливостей її організму 
для поліпшення фізичного і 
психологічного стану

Пункт 1. Розділу ІІ. Мета діяльності за 
професією
Пояснення: рекреаційний терапевт використовує 
широкий спектр діяльностей та інтервенцій для 
покращення фізичних, когнітивних, емоційних, 
соціальних та дозвільних потреб осіб. Рекреаційні 
терапевти допомагають особам розвивати 
навички, знання для повсякденного життя і 
залучення в громаду. Рекреаційний терапевт 
працює з особою та її сім’єю, щоб включити 
конкретні інтереси та ресурси громади в терапію, 
щоб досягти оптимальних результатів, які можна 
перенести на реальні життєві ситуації. Задля 
ефективного досягнення цілей особи та повернення 
до життя у громаді, використання лише фізичної 
культури і спорту не достатньо. Такий фахівець 
дозволить зменшити навантаження на фахівців 
МДРК у закладах охорони здоров’я. Та розширить 
доступ особам до своєчасної та відповідної 
допомоги на рівні громади. При внесені змін у НПА 
щодо монопослуги у реабілітації це може стати 
зрозумілим та ефективним шляхом фінансування 
діяльності рекреаційного терапевта 

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано Мета діяльності за 
професією узгоджується із 
частиною тридцятою 
статті 1 Закону України 
«Про фізичну культуру і 
спорт», якою визначено, що 
фізкультурно-спортивна 
реабілітація – система 
заходів, розроблених із 
застосуванням фізичних 
вправ для відновлення 
здоров'я особи та 
спрямованих на відновлення 
і компенсацію за допомогою 
занять фізичною культурою 
і спортом функціональних 
можливостей її організму 
для поліпшення фізичного і 
психологічного стану.

Пункт 3. Розділу ІІ. Назва Пункт 3. Розділу ІІ. Назва (назви) професії Координатор напрямку Не враховано Відповідно до пункту 29 
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(професій) та код (коди) підкласу (підкласів) 
(групи) професії згідно з Національним 
класифікатором України ДК 003:2010 
«Класифікатор професій» 
Рекреаційний терапевт 
Пояснення: потребує введення нової професії у 
класифікатор для стандартизації та приведення у 
відповідність з міжнародними стандартами та 
кращими практиками

асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду 
професійних стандартів, 
затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України 
від 31.05.2017 № 373, у разі 
затвердження професійного 
стандарту за професією, що 
відсутня в Класифікаторі 
професій, передбачено 
внесення такої професії до 
Класифікатора професій.

(назви) професії (професій) 
та код (коди) підкласу 
(підкласів) (групи) професії 
згідно з Національним 
класифікатором України 
ДК 003:2010 
«Класифікатор професій»
Фахівець з фізкультурно-
спортивної реабілітації

Рекомендуємо вилучити «Фахівець з фізкультурно-
спортивної реабілітації».
Пояснення: у Класифікаторі професій відсутня 
вказана назва професії

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій

Враховано

Пункт 4. Розділу ІІ. 
Узагальнена назва професії 
(за потреби)
Фахівець з фізкультурно-
спортивної реабілітації

Пункт 4. Розділу ІІ. Узагальнена назва професії 
(за потреби)
Рекреаційний терапевт
Пояснення: потребує введення нової професії у 
класифікатор для стандартизації та приведення у 
відповідність з міжнародними стандартами та 
кращими практиками

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано Відповідно до пункту 29 
Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду 
професійних стандартів, 
затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України 
від 31.05.2017 № 373, у разі 
затвердження професійного 
стандарту за професією, що 
відсутня в Класифікаторі 
професій, передбачено 
внесення такої професії до 
Класифікатора професій.

Пункт 5. Розділу ІІ. 
«Професійна (професійні) 
кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною 

Фахівець з фізкультурно-спортивної 
реабілітації, 6 рівень НРК
Пояснення: на нашу думку, з огляду на інформацію, 
викладену в розділі III «Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний розвиток», у цьому 

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 

Враховано з 
доопрацюванням 
робочої групи

Пункт 5. Розділу ІІ. 
«Професійна (професійні) 
кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною 
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рамкою кваліфікацій» 
Фахівець з фізкультурно-
спортивної реабілітації, 6 
рівень НРК (через здобуття 
освітньої кваліфікації рівня 
бакалавр). Фахівець з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації, 7 рівень НРК 
(через здобуття освітньої 
кваліфікації рівня магістр 
(спеціаліст)). Фахівець з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації, 7 рівень НРК 
(через здобуття освітньої 
кваліфікації рівня 
бакалавр/магістр (спеціаліст) 
та присвоєння професійної 
кваліфікації кваліфікаційним 
центром, акредитованим 
Національним агентством 
кваліфікацій)

проєкті професійного стандарту має бути одна 
професійна кваліфікація.
Також звертаємо вашу увагу на те, що всі 
професійні кваліфікації у цьому пункті мають 
однакову назву

кваліфікацій рамкою кваліфікацій» 
викладено в такій редакції:
«Фахівець з фізкультурно-
спортивної реабілітації, 
7 рівень НРК».

Пункт 1. Розділ ІІІ. «Здобуття професійної 
кваліфікації» розділу ІІІ «Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний розвиток»
Пояснення: рекомендуємо вилучити зайву 
інформацію

Не враховано Інформація необхідна для 
коректного процесу 
присвоєння професійної 
кваліфікації.

Пояснення: для коректного вказання необхідної 
інформації див. Методичні рекомендації щодо 
розроблення професійних стандартів
https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-
rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/

Не враховано Інформація необхідна для 
коректного процесу 
присвоєння професійної 
кваліфікації.

Пункт 1. Розділ ІІІ. 
«Здобуття професійної 
кваліфікації (назва 
професійної кваліфікації; 
суб’єкти, уповноважені 
законодавством на 
присвоєння/підтвердження 
та визнання професійних 
кваліфікацій; освіта за 
спеціальністю та рівнями 
вищої освіти, що допускає 
здобувача кваліфікації до 
оцінювання та присвоєння 
професійної кваліфікації 
«Фахівець з фізкультурно-

Фахівець з фізкультурно-спортивної реабілітації 
Пояснення: відсутня/ відсутні назва/ назви 
професійної/ професійних кваліфікації/кваліфікацій

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій

Враховано
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спортивної реабілітації» 
Підпункт 1) Пункту 2. 
Розділу ІІІ. Для 
вдосконалення 
(підтримання) професійної 
кваліфікації здійснюється на 
робочому місці, зокрема 
шляхом неформальної та 
інформальної освіти, 
відповідно до відомчих 
нормативних документів, 
рекомендованих для фахівця 
з фізкультурно-спортивної 
реабілітації та відповідно до 
професійного стандарту. 
Підпункт 2) Підвищення 
кваліфікації не рідше ніж 
один раз на 3 роки. Пункту 2 
«Професійний розвиток» 
Розділу ІІІ «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»

Пояснення: звертаємо вашу увагу на те, що згідно 
з Методичними рекомендаціями щодо розроблення 
професійних стандартів
 https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-
rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/ 
пункт 2 «Професійний розвиток» розділу ІІІ 
«Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» передбачає висвітлення 
наступної інформації:
1) з присвоєнням наступної професійної 
кваліфікації (назва професійної та/або
 часткової професійної кваліфікації; суб’єкти, 
уповноважені законодавством на
 присвоєння/підтвердження та визнання 
професійних кваліфікацій);
2) без присвоєння наступної професійної 
кваліфікації:
а) для вдосконалення (підтримання) професійної 
кваліфікації, у тому числі
 шляхом набуття нових/додаткових 
навичок/компетентностей;
б) для підтвердження наявної професійної 
кваліфікації.
Прохання розписати згідно з наведеної форми.

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій

Враховано 
частково з 
доопрацюванням 
робочої групи

Підпункт 1) Пункту 2. 
«Професійний розвиток» 
Розділу ІІІ «Здобуття 
професійної кваліфікації 
та професійний розвиток» 
викладено в такій редакції:
«Для вдосконалення 
(підтримання) професійної 
кваліфікації здійснюється на 
робочому місці, зокрема 
шляхом неформальної та 
інформальної освіти, 
відповідно до галузевих 
нормативно-правових актів, 
рекомендованих для фахівця 
з фізкультурно-спортивної 
реабілітації та відповідно до 
професійного стандарту.»

Розділ відсутній Пояснення: звертаємо вашу увагу на те, що якщо в 
пункті 5 «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій» розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний стандарт» будуть 
присутні декілька професійних кваліфікацій, то 
необхідно буде додати розділ VІ «Розподіл 
трудових функцій та компетентностей за 
професійними кваліфікаціями»

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

У зв’язку з відсутністю в 
пункті 5 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій» 
розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт» декількох 
професійних кваліфікацій, 
необхідність додавання 
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../../AppData/Local/Temp/Downloads/%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%BE%20%D0%B2%D0%B0%D1%88%D1%83%20%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B3%D1%83%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5,%20%D1%89%D0%BE%20%D0%B7%D0%B3%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B7%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%96%D0%B2%20https:/nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/%20%D0%BF%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%82%202
../../AppData/Local/Temp/Downloads/%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%BE%20%D0%B2%D0%B0%D1%88%D1%83%20%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B3%D1%83%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5,%20%D1%89%D0%BE%20%D0%B7%D0%B3%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B7%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%96%D0%B2%20https:/nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/%20%D0%BF%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%82%202
../../AppData/Local/Temp/Downloads/%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%BE%20%D0%B2%D0%B0%D1%88%D1%83%20%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B3%D1%83%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5,%20%D1%89%D0%BE%20%D0%B7%D0%B3%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B7%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%96%D0%B2%20https:/nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/%20%D0%BF%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%82%202
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розділу VІ «Розподіл 
трудових функцій та 
компетентностей за 
професійними 
кваліфікаціями» відсутня.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція А. 
Організація надання послуг з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації: визначення 
фізичного стану людини, 
функціональних 
можливостей та планування 
заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації

Розділ IV «Опис трудових функцій» позиція А. 
Пояснення: організація надання послуг з 
рекреаційної терапії: визначення фізичного стану 
особи, функціональних можливостей, особливості 
місця проживання та планування заходів з метою 
попередження та профілактики вторинних 
захворювань та збільшення рівня інвалідизації, 
залучення до масового спорту, спорту високих 
досягнень та адаптивного спорту, формування 
знання про здоровий спосіб життя.
Розширення контексту дасть можливість 
зменшити фінансове навантаження на систему 
охорони здоров’я та буде впливати на якість 
життя особи, оскільки мова буде іти не про 
відірване заняття фізичною культурою а 
формування здорового способу життя залучення 
до масового спорту та спорту вищих досягнень і 
адаптивного спорту.

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція зачіпає окремі 
види соціальних практик, 
що перебуває поза межами 
задач фізкультурно-
спортивної реабілітації.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція А1.З1. 
Законодавство України у 
сфері фізичної культури і 
спорту, інші законодавчі та 
нормативно-правові акти, що 
визначають організацію 
діяльності фахівця з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації

Розділ IV «Опис трудових функцій» позицію 
А1.З1. Законодавство України у сфері фізичної 
культури і спорту, реабілітації та соціальної 
політики інші законодавчі та нормативно-
правові акти, що визначають організацію 
надання послуг в сфері фізичної культури і 
спорту, охорони здоров’я та соціальної політик.
Пояснення: експертність фахівця у залученні особи 
до масового спорту, спорту високих досягнень та 
інформування щодо здорового способу життя 
потребує володіння міжсекторальними знаннями 
щодо маршрути особи між відомствами та 
можливостями, які має особа у кожному з них

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.
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Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиції “А1.У2. 
Проводити спостереження, 
візуально визначати рухові 
порушення та можливі 
причини їх виникнення” та 
“А1.У3. Оцінювати рухову 
активність та психічний стан 
учасників заходів з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації”

позиції “А1.У2. Проводити спостереження, 
візуально визначати рухові порушення та можливі 
причини їх виникнення” та “А1.У3. Оцінювати 
рухову активність та психічний стан учасників 
заходів з фізкультурно-спортивної реабілітації” 
замінити такою позицією: “А1.У2. Проводити 
спостереження, оцінювати рухову активність та 
психічний стан учасників заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації”.
У зв’язку з цим, позицію А1.У4 вважати 
відповідно позицією А1.У3

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “А1.У2. 
Проводити спостереження, 
візуально визначати рухові 
порушення та можливі 
причини їх виникнення” 

“А1.У2. Проводити спостереження, візуально 
визначати рухові порушення та можливі 
причини їх виникнення” потребує 
доопрацювання з огляду на сферу діяльності та 
компетенції фахівця щодо можливостей 
візуального визначення рухових порушень та 
причин їх виникнення.

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлені 
зауваження не містять 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування їх 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція А2. 
Здатність розробляти 
індивідуальний план 
проведення заходів з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації

Розділ IV «Опис трудових функцій» позицію А2. 
Здатність розробляти індивідуальний план 
проведення заходів з фізкультурно-спортивної 
реабілітації та рекомендації щодо масового 
спорту, спорту вищих досягнень, адаптивного 
спорту та здорового способу життя.
Пояснення: залучення особи до активного та 
свідомого заняття спортом та іншою 
рекреаційною діяльністю є важливим елементом у 
професійній діяльності фахівця

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція зачіпає окремі 
види соціальних практик, 
що перебуває поза межами 
задач фізкультурно-
спортивної реабілітації.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “А3.З2. 
Форми, засоби та методи 
відновлення в межах заходів 

Розділ IV «Опис трудових функцій» позицію 
“А3.З2 Форми, засоби та методи відновлення в 
межах заходів з фізкультурно-спортивної 
реабілітації” викласти в такій редакції: “А3.З2. 

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
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з фізкультурно-спортивної 
реабілітації” 

Форми, засоби та методи залучення людини до 
комплексу заходів з адаптивного спорту”

запропонованої.

Розділ IV «Опис трудових функцій» позиція “Б. 
Складання та впровадження програм фізкультурно-
спортивної реабілітації та/або участь у складанні та 
впровадженні програм комплексної реабілітації” 
Пояснення: потребує доопрацювання, незрозумілим 
є про які комплексні програми реабілітації йде 
мова

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлені 
зауваження не містять 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування їх 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б. 
Складання та впровадження 
програм фізкультурно-
спортивної реабілітації 
та/або участь у складанні та 
впровадженні програм 
комплексної реабілітації” позицію “Б. Складання та впровадження програм 

фізкультурно-спортивної реабілітації та/або участь 
у складанні та впровадженні програм комплексної 
реабілітації” викласти в такій редакції:
“Б. Складання та впровадження програм 
фізкультурно-спортивної реабілітації”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція Б1. 
Здатність готувати 
пропозиції та рекомендації 
щодо підвищення 
ефективності заходів за 
допомогою занять фізичною 
культурою і спортом

позиція Б1. Здатність готувати пропозиції та 
рекомендації щодо підвищення ефективності 
заходів за допомогою занять фізичною 
культурою і спортом та іншими методами та 
засобами рекреації

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція Б1.З1. 
Законодавство України у 
сфері фізичної культури і 
спорту, інші законодавчі і 
нормативно-правові акти, що 
визначають організацію 
діяльності фахівця з 

позиція Б1.З1. Законодавство України у сфері 
фізичної культури і спорту, реабілітації та 
соціальної політики інші законодавчі та 
нормативно-правові акти, що визначають 
організацію надання послуг в сфері фізичної 
культури і спорту, охорони здоров’я та соціальної 
політик.
Пояснення: експертність фахівця у залученні особи 

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.



11                                                                                            Продовження додатку

фізкультурно-спортивної 
реабілітації

до масового спорту, спорту високих досягнень та 
інформування щодо здорового способу життя 
потребує володіння між секторальними знаннями 
щодо маршрути особи між відомствами та 
можливостями, які має особа у кожному з них

Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 
реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б3. 
Здатність реалізовувати 
методи контролю наявності 
та ступеню порушень 
функцій організму людини, 
оцінки обмеження 
життєдіяльності та рівня 
здоров’я”

позицію “Б3. Здатність реалізовувати методи 
контролю наявності та ступеню порушень функцій 
організму людини, оцінки обмеження 
життєдіяльності та рівня здоров’я” викласти в такій 
редакції: “Б3. Здатність застосовувати методи 
контролю за порушеними функціями, оцінки 
обмеження функціонування”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
частково з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б3” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність застосовувати 
методи контролю наявності 
та ступеню порушень 
функцій організму людини, 
оцінки обмеження 
життєдіяльності та рівня 
здоров’я».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б3.З2. 
Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів”

позиція “Б3.З2. Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів” 
Пояснення: потребує уточнення яких саме заходів

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Враховано Позицію “Б3.З2” Розділу 
IV «Опис трудових 
функцій» викладено в такій 
редакції:
«Порядок здійснення 
заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б3.У1. 
Використовувати методи 
контролю наявності та 
ступеню порушень функцій 
та структур організму, 
обмеження життєдіяльності 
та здоров’я”

позицію “Б3.У1. Використовувати методи 
контролю наявності та ступеню порушень функцій 
та структур організму, обмеження життєдіяльності 
та здоров’я” викласти в такій редакції: “Б3.У1. 
Використовувати методи контролю порушених 
функцій, оцінки обмеження функціонування”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б3.У1.” Розділу 
IV «Опис трудових 
функцій» викладено в такій 
редакції:
«Застосовувати методи 
контролю наявності та 
ступеню порушень функцій 
та структур організму, 
обмеження життєдіяльності 
та рівня здоров’я».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б3.З2. 
Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів” 

позицію “Б3.З2. Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів” викласти в такій редакції:
“Б3.З2. Порядок здійснення заходів з 
адаптивного спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б3.З2” Розділу 
IV «Опис трудових 
функцій» викладено в такій 
редакції:
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«Порядок здійснення 
заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б4.З2. 
Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів” 

позицію “Б4.З2. Порядок здійснення 
реабілітаційних заходів” викласти в такій редакції:
“Б4.З2. Порядок здійснення заходів з 
адаптивного спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б4.З2” Розділу 
IV «Опис трудових 
функцій» викладено в такій 
редакції:
«Порядок здійснення 
заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б5. 
Здатність впроваджувати 
систему відновлення 
втрачених чи послаблених 
функцій організму засобами 
фізичної культури і спорту”

позиція “Б5. Здатність впроваджувати систему 
відновлення втрачених чи послаблених функцій 
організму засобами фізичної культури і спорту” 
Пояснення: потребує уточнення та 
доопрацювання у змісті поняття «система 
відновлення….», в інших пунктах проекту 
зустрічається термін «програма…»

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б5” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність впроваджувати 
програми відновлення 
втрачених чи послаблених 
функцій організму засобами 
фізичної культури і спорту».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б5. 
Здатність впроваджувати 
систему відновлення 
втрачених чи послаблених 
функцій організму засобами 
фізичної культури і спорту”

позицію “Б5. Здатність впроваджувати систему 
відновлення втрачених чи послаблених функцій 
організму засобами фізичної культури і спорту” 
викласти в такій редакції: “Б5. Здатність 
впроваджувати заходи з фізичної культури і 
спорту, які сприяють покращенню стану 
організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “Б5” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність впроваджувати 
програми відновлення 
втрачених чи послаблених 
функцій організму засобами 
фізичної культури і спорту».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б5.З3. 
Основи, етапи, методи та 
види контролю за станом 
здоров'я осіб в процесі 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації”

позицію “Б5.З3. Основи, етапи, методи та види 
контролю за станом здоров'я осіб в процесі 
фізкультурно-спортивної реабілітації” викласти в 
такій редакції: “Б5.З3. Основи, етапи, методи та 
види контролю за самопочуттям людини під час 
реалізації заходів з фізичної культури і спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Б5.У2. 
Забезпечувати контроль за 

позицію “Б5.У2. Забезпечувати контроль за станом 
здоров’я і психофізичним розвитком осіб” викласти 
в такій редакції:

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
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“Б5.У2. Забезпечувати контроль за 
самопочуттям людини під час реалізації заходів 
з фізичної культури і спорту”

пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

станом здоров’я і 
психофізичним розвитком 
осіб”

“Б5.У2. Забезпечувати контроль за станом здоров’я 
і психофізичним розвитком осіб” потребує 
уточнення та доопрацювання, оскільки така 
функція перетинається з іншими професіями у 
різних галузях, тому числі з фізичною терапією

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

позицію “В. Проведення заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації самостійно та/або у 
співпраці з іншими фахівцями закладів 
комплексної реабілітації, інших закладів, які 
надають відповідні послуги” викласти в такій 
редакції: “В. Проведення заходів з адаптивного 
спорту самостійно та/або у співпраці з іншими 
фахівцями інших закладів, які надають 
відповідні послуги”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В. 
Проведення заходів з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації самостійно 
та/або у співпраці з іншими 
фахівцями закладів 
комплексної реабілітації, 
інших закладів, які надають 
відповідні послуги” позиція “В. Проведення заходів з фізкультурно-

спортивної реабілітації самостійно та/або у 
співпраці з іншими фахівцями закладів 
комплексної реабілітації, інших закладів, які 
надають відповідні послуги” 
Пояснення: потребує доопрацювання та 
розкриття поняття стосовно яких закладів 
комплексної реабілітації та яких послуг іде мова

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В1. 
Здатність проводити 
навчальні, виховні, 
соціально-адаптаційні, 
фізкультурно-оздоровчі, 
реабілітаційні, корекційні, 
компенсуючі заходи та 

позицію “В1. Здатність проводити навчальні, 
виховні, соціально-адаптаційні, фізкультурно-
оздоровчі, реабілітаційні, корекційні, компенсуючі 
заходи та заняття, за результатами аналізу, обробки 
та систематизації попередньої інформації про особу 
та відповідно до рекомендацій лікаря” викласти в 
такій редакції: “В1. Здатність проводити 
фізкультурно-спортивні заходи та заняття, за 

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “В1” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність проводити 
навчальні, виховні, 
соціально-адаптаційні, 
фізкультурно-оздоровчі, 
реабілітаційні, корекційні, 
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результатами аналізу, обробки та систематизації 
попередньої інформації про особу та відповідно 
до рекомендацій лікаря, фахівців з реабілітації”

компенсуючі заходи та 
заняття, за результатами 
аналізу, обробки та 
систематизації попередньої 
інформації про особу, 
відповідно до рекомендацій 
лікаря та/або 
мультидисциплінарної 
реабілітаційної команди».

заняття, за результатами 
аналізу, обробки та 
систематизації попередньої 
інформації про особу та 
відповідно до рекомендацій 
лікаря”

позиція “В1. Здатність проводити навчальні, 
виховні, соціально-адаптаційні, фізкультурно-
оздоровчі, реабілітаційні, корекційні, компенсуючі 
заходи та заняття, за результатами аналізу, обробки 
та систематизації попередньої інформації про особу 
та відповідно до рекомендацій лікаря”
Пояснення: потребує доопрацювання та 
уточнення які саме заходи фахівець з 
фізкультурно-спортивної реабілітації буде 
проводити, у цьому пункті перетинаються функції 
різних фахівців, до того ж рекомендуємо додати 
урахування не тільки рекомендацій лікаря, але і 
фізичного терапевта та інших фахівців з 
реабілітації

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “В1” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність проводити 
навчальні, виховні, 
соціально-адаптаційні, 
фізкультурно-оздоровчі, 
реабілітаційні, корекційні, 
компенсуючі заходи та 
заняття, за результатами 
аналізу, обробки та 
систематизації попередньої 
інформації про особу, 
відповідно до рекомендацій 
лікаря та/або 
мультидисциплінарної 
реабілітаційної команди».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція В1. 
Здатність проводити 
навчальні, виховні, 
соціально-адаптаційні, 
фізкультурно-оздоровчі, 
реабілітаційні, корекційні, 
компенсуючі заходи та 
заняття, за результатами 
аналізу, обробки та 

позицію “В1. Здатність проводити навчальні, 
виховні, соціально-адаптаційні, фізкультурно-
оздоровчі, реабілітаційні, корекційні, компенсуючі 
заходи та заняття, за результатами аналізу, обробки 
та систематизації попередньої інформації про особу 
та відповідно до рекомендацій МДРК
Пояснення: міждисциплінарний підхід є ведені 
пацієнта є значно ефективніший і є основою 
реабілітаційного процесу в Україні

Координатор напрямку 
асистивних технології у 
організації Momentum 
wheels for humanity, 
фізичний терапевт та 
консультант з освітніх 
програм у Superhumans 
Center, член Молодіжної 
Ради МОЗ України, 
обласний експерт з 

Враховано 
частково

Позицію “В1” Розділу IV 
«Опис трудових функцій» 
викладено в такій редакції:
«Здатність проводити 
навчальні, виховні, 
соціально-адаптаційні, 
фізкультурно-оздоровчі, 
реабілітаційні, корекційні, 
компенсуючі заходи та 
заняття, за результатами 
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систематизації попередньої 
інформації про особу та 
відповідно до рекомендацій 
лікаря

реабілітації ДОЗ ЛОВА 
Бердніков Нікіта 
Юрійович

аналізу, обробки та 
систематизації попередньої 
інформації про особу, 
відповідно до рекомендацій 
лікаря та/або 
мультидисциплінарної 
реабілітаційної команди».

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В1.З1. 
Нормативно-правові акти з 
питань реабілітації у сферах 
охорони здоров’я, фізичної 
культури і спорту тощо”

позицію “В1.З1. Нормативно-правові акти з питань 
реабілітації у сферах охорони здоров’я, фізичної 
культури і спорту тощо” викласти в такій редакції: 
“В1.З1. Нормативно-правові акти з питань 
реабілітації у сфері охорони здоров'я, з питань 
надання послуг у сфері фізичної культури і 
спорту тощо”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Враховано 
редакційно з 
доопрацюванням 
робочої групи

Позицію “В1.З1.” Розділу 
IV «Опис трудових 
функцій» викладено в такій 
редакції:
«Закони України «Про 
фізичну культуру і спорт», 
«Про реабілітацію осіб з 
інвалідністю в Україні», 
«Основи законодавства 
України про охорону 
здоров'я», нормативно-
правові акти у сфері 
фізичної культури і спорту, 
інші акти законодавства з 
питань фізкультурно-
спортивної реабілітації».

позицію “В1.З4. Методичні та практичні основи 
для проведення навчальних, виховних, соціально-
адаптаційних, реабілітаційних, корекційних, 
компенсуючих заходів” викласти в такій редакції: 
“В1.З4. Методичні та практичні основи для 
проведення заходів з адаптивного спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В1.З4. 
Методичні та практичні 
основи для проведення 
навчальних, виховних, 
соціально-адаптаційних, 
реабілітаційних, 
корекційних, компенсуючих 
заходів”

позиція “В1.З4. Методичні та практичні основи 
для проведення навчальних, виховних, соціально-
адаптаційних, реабілітаційних, корекційних, 
компенсуючих заходів” 
Пояснення: потребує доопрацювання та 
уточнення основами яких саме заходів фахівець з 
фізкультурно-спортивної реабілітації має 

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.
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володіти
позицію “В1.У3. Організовувати та проводити 
розроблені із застосуванням фізичних вправ 
заходи, спрямовані на відновлення і компенсацію 
функціональних можливостей організму особи і 
поліпшення її психофізичного стану” викласти в 
такій редакції: “В1.У3. Організовувати та 
проводити розроблені із застосуванням фізичних 
вправ заходи з фізичної культури і спорту, які 
сприяють покращенню стану організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.
Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення і 
компенсацію 
функціональних 
можливостей організму 
особи, поліпшення 
фізичного і психологічного 
стану.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В1.У3. 
Організовувати та проводити 
розроблені із застосуванням 
фізичних вправ заходи, 
спрямовані на відновлення і 
компенсацію 
функціональних 
можливостей організму 
особи і поліпшення її 
психофізичного стану”

позиція “В1.У3. Організовувати та проводити 
розроблені із застосуванням фізичних вправ 
заходи, спрямовані на відновлення і компенсацію 
функціональних можливостей організму особи і 
поліпшення її психофізичного стану”
Пояснення: потребує доопрацювання з огляду на 
суперечності до чинного законодавства щодо 
перетинання зі сферою фізичної терапії та 
компетентностями фізичного терапевта

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В2. 
Здатність проводити 
моніторингові 
спостереження стану 
людини під час занять, 
вивчати та фіксувати 
динаміку покращення 
функцій організму, належно 

позицію “В2. Здатність проводити моніторингові 
спостереження стану людини під час занять, 
вивчати та фіксувати динаміку покращення 
функцій організму, належно та своєчасно 
коригувати програми заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації” викласти в такій редакції: 
“В2. Здатність проводити моніторингові 
спостереження стану людини під час занять, 
вивчати та фіксувати динаміку покращення 

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.
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та своєчасно коригувати 
програми заходів з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації”

стану організму, належно та своєчасно 
коригувати заходи з адаптивного спорту”

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В2.У1. 
Проводити спостереження 
динаміки відновлення 
функцій організму”

позицію “В2.У1. Проводити спостереження 
динаміки відновлення функцій організму” викласти 
в такій редакції: “В2.У1. Проводити 
спостереження динаміки покращення функцій 
організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В2.У2. 
Вивчати динаміку 
відновлення функцій 
організму”

позицію “В2.У2. Вивчати динаміку відновлення 
функцій організму” викласти в такій редакції: 
“В2.У2. Вивчати динаміку покращення функцій 
організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В2.У3. 
Фіксувати динаміку 
відновлення функцій 
організму”

позицію “В2.У3. Фіксувати динаміку відновлення 
функцій організму” викласти в такій редакції: 
“В2.У3. Фіксувати динаміку покращення 
функцій організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “В3. 
Здатність використовувати 
спортивні споруди, 
спеціальне обладнання та 
інвентар у процесі діяльності 
з урахуванням віку, статі, 
фізичного стану людини для 
відновлення частково або 
повністю втрачених 
функціональних 
можливостей її організму та 
попередження 
прогресування негативних 

позицію “В3. Здатність використовувати спортивні 
споруди, спеціальне обладнання та інвентар у 
процесі діяльності з урахуванням віку, статі, 
фізичного стану людини для відновлення частково 
або повністю втрачених функціональних 
можливостей її організму та попередження 
прогресування негативних станів” викласти в такій 
редакції: “В3. Здатність використовувати 
спортивні споруди, спеціальне обладнання та 
інвентар у процесі виконання заходів з 
адаптивного спорту з урахуванням віку, статі, 
фізичного стану людини для покращення 
функцій організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.
Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.
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станів”
Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Г1.У1. 
Проводити роз’яснювальну 
роботу серед різних груп 
населення щодо важливості 
та ефективності 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації у процесі 
відновлення функціональних 
можливостей організму 
людини”

позицію “Г1.У1. Проводити роз’яснювальну 
роботу серед різних груп населення щодо 
важливості та ефективності фізкультурно-
спортивної реабілітації у процесі відновлення 
функціональних можливостей організму людини” 
викласти в такій редакції: “Г1.У1. Проводити 
роз’яснювальну роботу серед різних груп 
населення щодо важливості та ефективності 
адаптивного спорту у процесі покращення 
функціонування організму”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.
Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.

позицію “Г2. Здатність залучити осіб, які 
потребують відновлення і компенсації 
функціональних можливостей організму, до участі 
у заходах з фізкультурно-спортивної реабілітації (у 
взаємодії з органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами, організаціями різних форм та типів 
власності, громадськими організаціями, що 
здійснюють діяльність у сфері фізкультурно-
спортивної реабілітації)” викласти в такій редакції: 
“Г2. Здатність залучити осіб, які потребують 
оптимізації функціональних можливостей 
організму, до участі у заходах з адаптивного 
спорту (у взаємодії з органами державної влади, 
органами місцевого самоврядування, 
підприємствами, установами, організаціями 
різних форм та типів власності, громадськими 
організаціями, що здійснюють діяльність у 
адаптивного спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.
Заходи в межах 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації спрямовані саме 
на відновлення 
функціональних 
можливостей організму.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Г2. 
Здатність залучити осіб, які 
потребують відновлення і 
компенсації функціональних 
можливостей організму, до 
участі у заходах з 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації (у взаємодії з 
органами державної влади, 
органами місцевого 
самоврядування, 
підприємствами, установами, 
організаціями різних форм та 
типів власності, 
громадськими організаціями, 
що здійснюють діяльність у 
сфері фізкультурно-
спортивної реабілітації)”

позиція “Г2. Здатність залучити осіб, які 
потребують відновлення і компенсації 
функціональних можливостей організму, до участі 
у заходах з фізкультурно-спортивної реабілітації (у 
взаємодії з органами державної влади, органами 

Громадська організація 
«Всеукраїнське 
об’єднання фізичних 
терапевтів»

Не враховано За результатами 
опрацювання робочою 
групою висловлена 
пропозиція не містить 
достатніх конкретних фактів 
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місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами, організаціями різних форм та типів 
власності, громадськими організаціями, що 
здійснюють діяльність у сфері фізкультурно-
спортивної реабілітації)” 
Пояснення: варто говорити не про осіб, що 
потребують відновлення чи компенсації, а про 
ширшу групу потенційних учасників заходів, які 
потребують оптимізації функціонування в цілому, 
покращення психоемоційного стану

для обґрунтування її 
доцільності.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» позиція “Г2.У1. 
Залучати осіб, які 
потребують відновлення і 
компенсації функціональних 
можливостей організму, до 
заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації”

позицію “Г2.У1. Залучати осіб, які потребують 
відновлення і компенсації функціональних 
можливостей організму, до заходів з фізкультурно-
спортивної реабілітації” викласти в такій редакції: 
“Г2.У1. Залучати осіб, які мають обмеження 
функціонування, до заходів з адаптивного 
спорту”

Благодійна організація 
«Благодійний фонд 
«Пацієнти України»

Не враховано Трудова функція за 
професією, наведена у 
проєкті професійного 
стандарту, є ширшою від 
запропонованої.

Розділ IV «Опис трудових 
функцій» Відповідальність 
і автономія:
Д.В2. Дисциплінованість та 
відповідальність у роботі зі 
службовою інформацією

Рекомендуємо наскрізно замінити дієслівні 
іменники на дієслова

Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій 
проектного управління 
секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій

Враховано

Проєкт професійного стандарту «Фахівець з фізкультурно-спортивної реабілітації» доопрацьовано з урахуванням пропозицій громадськості та 
підготовлено для направлення на погодження до Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 
національному рівні.

Директор департаменту масового спорту та здоров’я нації Лідія ЮЗВОВ


