
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів                      України 

від 2026 р. № 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Премію Кабінету Міністрів України за особливі досягнення 

у розвитку пластового руху імені Богдана Гаврилишина 

 

1. Премія Кабінету Міністрів України за особливі досягнення у розвитку 

пластового руху імені Богдана Гаврилишина (далі – Премія) присуджується 

пластовим виховникам в Україні та за її межами, особливі досягнення яких 

сприяють розвитку пластової освітньої (навчальної) програми за пластовим 

методом.  

 

2. Премія присуджується громадянам України, іноземцям та особам без 

громадянства віком від 18 років включно, які мають не менш як дворічний 

досвід діяльності як пластові виховники, за особливі досягнення у розвитку 

пластового руху протягом календарного року, що передує її присудженню. При 

цьому можуть також враховуватися досягнення кандидата на присудження 

Премії за попередні роки. 

 

3. Щороку присуджується до 25 Премій у розмірі 50 тис. гривень кожна, з 

них до 15 Премій – пластовим виховникам в Україні і до 10 Премій – пластовим 

виховникам, які працюють у пластових організаціях або пластових групах за 

межами України. 

 

4. Премія не присуджується повторно, а також за досягнення, передбачені 

у пункті 5 цього Положення, за які особи відзначені державними нагородами. 

 

5. Премія присуджується за особливі досягнення, що сприяють розвитку 

пластової освітньої (навчальної) програми за пластовим методом, протягом 

календарного року, що передує її присудженню, за такими напрямами: 

 

1) реалізація пластової освітньої (навчальної) програми для дітей віком до 

6 років (пташат), зокрема організація пташачих таборів і мандрівок, 

розроблення та впровадження інноваційних елементів пластового методу для 

роботи з пташатами, створення нових гніздечок пташат пластового руху (далі – 

Пласт) та координація діяльності наявних гніздечок, організація місцевих, 

регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходів для пташат, організація 

вишколів для пластових виховників пташат; 

 

2) реалізація пластової освітньої (навчальної) програми для дітей віком від 

6 до 11 років включно (новацтво), зокрема організація новацьких таборів і 

мандрівок, розроблення та впровадження інноваційних елементів пластового 
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методу для роботи з новацтвом, створення нових гнізд новацтва у Пласті та 

координація діяльності наявних гнізд, організація місцевих, регіональних, 

всеукраїнських та міжнародних заходів для новаків і новачок, організація 

вишколів для пластових виховників новацтва; 

 

3) реалізація пластової освітньої (навчальної) програми для дітей віком від 

12 до 17 років включно (юнацтво), зокрема організація юнацьких таборів і 

мандрівок, розроблення та впровадження інноваційних елементів пластового 

методу для роботи з юнацтвом, створення нових куренів юнацтва у Пласті та 

координація діяльності наявних куренів, організація місцевих, регіональних, 

всеукраїнських та міжнародних заходів для юнаків і юначок, організація 

вишколів для пластових виховників юнацтва; 

 

4) здійснення стратегічних комунікацій щодо пластового методу, 

популяризація Пласту шляхом висвітлення досягнень вихованців пластового 

руху і пластових виховників, популяризація України у світі через діяльність 

Пласту; 

 

5) налагодження і розвиток співпраці із пластовими організаціями за 

межами України, розвиток міжнародного скаутського братерства, організація 

таборів Пласту за кордоном України для дітей з України та організація участі 

українських дітей, які перебувають за кордоном, в пластових таборах, що 

проводяться в Україні; 

 

6) організація та координація діяльності волонтерів для розвитку пластової 

освітньої (навчальної) програми за пластовим методом на місцевому, 

регіональному, національному та міжнародному рівнях, розроблення і 

впровадження інноваційних підходів для залучення і вишколу нових пластових 

виховників, організація якісного менторського супроводу волонтерів у Пласті, 

зокрема пластових виховників; 

 

7) розвиток пластових спеціалізацій (морської, летунської, мандрівної 

тощо), формування і розвиток відповідних професійних спільнот, організація 

спеціалізованих таборів та вишколів, зокрема для дітей та пластових 

виховників, підготовка та поширення відповідних посібників та навчальних 

матеріалів; 

 

8) розвиток практики пластового заробітку, благодійництва, впровадження 

підприємницьких ініціатив молоді щодо створення, ведення та відновлення 

бізнесу, створення нових робочих місць, навчання молоді у сфері 

підприємництва та сприяння її працевлаштуванню. 

 

6. З метою проведення відбору кандидатів на присудження Премії 

утворюється Комітет з присудження Премії (далі – Комітет). 
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Комітет розглядає відповідно до покладених на нього завдань пропозиції 

про присудження Премії, подані суб’єктами, визначеними в п. 9 цього 

Положення, проводить відбір кандидатів. 

Комітет складається з дев’яти осіб. 

До складу Комітету входять Міністр молоді та спорту (голова Комітету), 

заступник Міністра молоді та спорту (заступник голови Комітету), керівник 

структурного підрозділу Мінмолодьспорту, відповідального за формування та 

реалізацію державної політики у сфері утвердження української національної та 

громадянської ідентичності (секретар Комітету), а також народний депутат 

України (за згодою), представник благодійної організації «Благодійний фонд 

родини Богдана Гаврилишина» (за згодою), три представники пластових 

організацій, з яких не менш як один є представником пластової організації за 

кордоном України (за згодою), представник загальнонаціонального медіа 

(журналіст) (за згодою). 

Персональний склад Комітету затверджується його головою. 

Члени Комітету беруть участь у його роботі на громадських засадах. 

Члени Комітету зобов’язані вживати заходів щодо недопущення 

виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів під час розгляду 

пропозицій про відбір кандидатів на присудження Премії. 

Перед початком розгляду пропозицій про відбір кандидатів на 

присудження Премії член Комітету зобов’язаний повідомити Комітет про 

наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів та обставини, 

що його спричинили. Інформація про таке повідомлення вноситься до 

протоколу засідання Комітету. 

Член Комітету, в якого наявний реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів, не бере участі в розгляді та голосуванні з відповідного питання. 

Організаційною формою роботи Комітету є засідання, які проводяться у 

разі потреби. Засідання Комітету проводить його голова або за дорученням 

голови Комітету його заступник. У разі потреби засідання Комітету можуть 

проводитися в режимі реального часу з використанням відповідних технічних 

засобів, зокрема через Інтернет. 

Засідання Комітету вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь 

не менш як дві третини його складу. 

Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Комітету вносять голова 

Комітету та члени Комітету. 

Рішення Комітету про відбір кандидатів на присудження Премії 

приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів 

Комітету, які беруть участь у засіданні. 

Комітет може прийняти рішення про відбір менш як 25 кандидатів на 

присудження Премії. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні. 

 

7. Рішення Комітету оформляється протоколом, який підписує головуючий 
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на засіданні та секретар Комітету. 

Рішення Комітету є підставою для підготовки проєкту розпорядження 

Кабінету Міністрів України про присудження Премії. 

 

8. Організаційне, інформаційне та технічне забезпечення діяльності 

Комітету покладається на Мінмолодьспорт. 

 

9. Право висувати кандидатів на присудження Премії мають: 

Молодіжна організація «Пласт – Національна скаутська організація 

України»; 

відокремлені підрозділи Молодіжної організації «Пласт – Національна 

скаутська організація України»; 

організації Пласту за межами України, а в країнах, у яких такі організації 

не утворені, – пластові групи; 

закордонні дипломатичні установи України. 

Кожен із зазначених суб’єктів має право висунути не більш як одного 

кандидата та подає до Мінмолодьспорту такі документи: 

супровідний лист, складений у довільній формі за підписом керівника 

відповідного суб’єкта; 

пропозицію про присудження Премії за формою згідно з додатком до 

цього Положення, підписану керівником відповідного суб’єкта.  

Пропозиція повинна містити розгорнуту характеристику кандидата із 

зазначенням його досягнень, зокрема інформацію про реалізовані пластові 

проєкти та отриманий соціальний ефект. 

Документи, зазначені в цьому пункті, подаються щороку до 1 березня 

поточного року в електронній формі шляхом надсилання на офіційну адресу 

електронної пошти Мінмолодьспорту. 

 

10. Мінмолодьспорт: 

 

1) забезпечує прийняття та попередній розгляд документів, зазначених у 

пункті 9 цього Положення; 

 

2) за результатами попереднього розгляду подає Комітету документи разом 

з інформацією про результати перевірки відповідності кандидатів та поданих 

документів вимогам цього Положення; 

 

3) готує щороку згідно з рішенням Комітету проєкт розпорядження 

Кабінету Міністрів України про присудження Премії та в установленому 

порядку подає його до 1 серпня на розгляд Кабінету Міністрів України. 

 

11. Розпорядження Кабінету Міністрів України про присудження Премії є 

підставою для вручення лауреату диплома, нагрудного знака та здійснення 

виплати грошової винагороди.  
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12. Для отримання грошової винагороди лауреати протягом 30 

календарних днів з дня прийняття розпорядження Кабінету Міністрів України 

про присудження Премії  подають до Мінмолодьспорту: 

 

1) копію паспорта громадянина України чи паспортного документа 

іноземця або особи без громадянства; 

 

2) копію документа, що засвідчує реєстрацію особи в Державному реєстрі 

фізичних осіб – платників податків, або дані про реєстраційний номер облікової 

картки платника податків із зазначеного Реєстру, внесені до паспорта 

громадянина України (крім осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 

податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають 

відмітку в паспорті); 

 

3) унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному 

реєстрі (за наявності); 

 

4) довідку з банку щодо банківського рахунку в національній валюті. 

 

Грошова винагорода з урахуванням утриманих податків та зборів 

перераховується на поточний рахунок лауреата, відкритий у банку. 

 

13. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється за 

рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті Міністерству молоді та 

спорту за програмою «Здійснення заходів державної молодіжної політики та 

утвердження української національної та громадянської ідентичності». 

 

14. Диплом і нагрудний знак вручаються в урочистій обстановці Прем’єр-

міністром України або Віце-прем’єр-міністром України згідно з розподілом 

функціональних повноважень чи за їхнім дорученням – Міністром молоді та 

спорту. 

У разі відсутності лауреата під час урочистого вручення диплом і 

нагрудний знак вручаються йому Міністром молоді та спорту. Лауреату, який 

перебуває за кордоном України, диплом і нагрудний знак можуть бути вручені 

через відповідну закордонну дипломатичну установу України. 

 
 


