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ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від               2026 р. № 


ПОРЯДОК
координації та взаємодії міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської міської держадміністрацій (військових адміністрацій), 
органів місцевого самоврядування (за згодою), громадських об’єднань (за згодою), професійних спілок та їх об’єднань (за згодою), організацій роботодавців та їх об’єднань (за згодою), інших юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми (за згодою), фізичних осіб – підприємців 
(за згодою), міжнародних організацій (за згодою) з питань впровадження в Україні ініціативи Європейського Союзу 
«Молодіжна гарантія»  


1. Цей Порядок визначає загальний механізм координації та взаємодії міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської міської держадміністрацій (військових адміністрацій), органів місцевого самоврядування (за згодою), громадських об’єднань (за згодою), професійних спілок та їх об’єднань                        (за згодою), організацій роботодавців та їх об’єднань (за згодою), інших юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми (за згодою), фізичних осіб – підприємців (за згодою), міжнародних організацій (за згодою) з питань впровадження в Україні ініціативи Європейського Союзу «Молодіжна гарантія» (далі – суб’єкти впровадження) щодо виявлення, залучення та підтримки у всіх необхідних формах молодих осіб, які не працюють, не навчаються за будь-якою з форм здобуття освіти та не проходять професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації, перебувають у складних життєвих обставинах чи потребують додаткової допомоги для соціальної інтеграції та економічної самозарадності (далі – молоді особи NEET), а також проведення картування послуг та форм підтримки у межах реалізації плану заходів щодо впровадження в Україні ініціативи Європейського Союзу «Молодіжна гарантія» (далі – ініціатива) з урахуванням Рекомендації Ради Європейського Союзу від 30 жовтня 2020 р. (2020/C 372/01) суб’єктами впровадження.

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
виявлення молодих осіб NEET – етап впровадження в Україні ініціативи, який передбачає сукупність дій суб’єктів виявлення молодих осіб NEET / ризику набуття такого статусу, інформування таких осіб про ініціативу та, за їх згодою, передачу відомостей про них до суб’єктів впровадження для отримання послуг у сферах зайнятості населення, освіти, професійного навчання, соціальної адаптації та інших заходів підтримки;
дезагреговані дані – знеособлені статистичні та адміністративні дані про молодих осіб NEET, розподілені за віком, статтю, місцем проживання                         (тип населеного пункту, територіальна громада, регіон), рівнем освіти, наявністю інвалідності, статусом внутрішньо переміщеної особи, ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, належністю до осіб з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, іншої категорії молодих осіб NEET та/або за іншими ознаками;
залучення молодих осіб NEET – встановлення  контакту з молодими особами NEET, інформування та підготовка, сприяння у формуванні  освітньої та професійної траєкторії, зокрема з використанням форм молодіжної роботи, неформального навчання, цифрових каналів, віддалених робочих місць центрів зайнятості, та підтримка у добровільній реєстрації як учасників ініціативи                (далі – залучення / охоплення); 
індивідуальний план розвитку – документ, що складається за результатами профілювання, містить обраний маршрут якісної пропозиції, перелік послуг і заходів (у тому числі підготовчих, соціальних, освітніх та інших), суб’єктів, які їх надають, строки їх надання та очікувані результати, і переглядається у разі зміни обставин молодої особами NEET – учасника ініціативи, для молодої особами NEET – учасника ініціативи, який є отримувачем соціальних послуг або особою, щодо якої здійснюється ведення випадку, він узгоджується з індивідуальним планом надання соціальних послуг;
карта прогалин – складова результатів картування послуг та форм підтримки, що відображає відсутність, недостатність або недоступність у межах територіальної громади (регіону) послуг, необхідних для підготовки молодих осіб NEET до отримання якісної пропозиції, для окремих категорій молодих осіб NEET;  
картування послуг та форм підтримки – етап впровадження в Україні ініціативи, який передбачає систематизований збір, узагальнення та просторове відображення відомостей про юридичних та фізичних осіб, які в межах територіальної громади (регіону) надають послуги з професійної орієнтації, освіти, професійного навчання, працевлаштування, соціальні, правничі, медичні та інші послуги, що можуть бути використані для підтримки молодих осіб NEET, про умови доступу до них, а також формування на цій основі їх переліку та карти прогалин; 
маршрут якісної пропозиції – один з видів якісної пропозиції, обраний учасником ініціативи та закріплений в індивідуальному плані розвитку;
місцевий план залучення – документ, що затверджується виконавчим органом сільської, селищної, міської ради, на основі результатів картування послуг і форм підтримки та визначає заходи з виявлення та залучення молодих осіб NEET на території відповідної територіальної громади, суб’єктів, відповідальних за їх виконання, форми мобільної та вуличної роботи, строки та показники виконання;
модульне підготовче навчання – короткострокове навчання за модульною програмою, погодженою з роботодавцями, спрямоване на набуття базових, цифрових, соціальних компетентностей і початкових професійних навичок, результати якого можуть бути визнані як часткова професійна кваліфікація відповідно до законодавства;
молодіжний амбасадор – молода особа, у тому числі учасник / колишній учасник ініціативи, яка на добровільних засадах за принципом «рівний – рівному» інформує молодих осіб NEET про ініціативу, заохочує їх до звернення до суб’єктів впровадження  та пройшла підготовку, організовану суб’єктом молодіжної роботи або територіальним органом державної служби зайнятості;
направлення – передача суб’єктом впровадження за згодою молодої особи NEET – учасника ініціативи відомостей про неї іншому суб’єкту впровадження для надання послуги чи здійснення заходу шляхом інформаційного обміну між інформаційно-комунікаційними системами (у разі відсутності технічної можливості здійснення такого обміну – в іншій формі, визначеній цим Порядком); 
партнерство зайнятості молоді – форма співпраці на рівні територіальної громади (регіону) територіального органу державної служби зайнятості, органів місцевого самоврядування, закладів освіти, надавачів соціальних послуг, суб’єктів молодіжної роботи, роботодавців, їх організацій, професійних спілок та інших інститутів громадянського суспільства, що утворюється на підставі договору (меморандуму) про співпрацю для спільного виконання місцевого плану залучення і забезпечення якісних пропозицій;
партнерські організації – юридичні особи незалежно від форми власності та організаційно-правової форми і фізичні особи – підприємці, які не є органами державної влади або органами місцевого самоврядування, беруть участь у впровадженні ініціативи на підставі договору (меморандуму) про співпрацю, укладеного із суб’єктом впровадження; 
персональна картка учасника – сукупність відомостей про учасника ініціативи, що ведеться в інформаційно-комунікаційній системі державної служби зайнятості та містить результати профілювання, індивідуальний план розвитку, відомості про направлення, зворотні повідомлення, отриману якісну пропозицію і постсупровід;
підготовка – етап впровадження в Україні ініціативи, що передбачає надання молодій особі NEET соціальних, мотиваційних, профорієнтаційних, консультаційних послуг та інших видів підтримки (модульне підготовче навчання, здобуття базової середньої освіти, послуги з наставництва, правнича допомога тощо), спрямованих на усунення перешкод до працевлаштування або навчання; 
повторний вхід – повторне включення до ініціативи молодої особи NEET, яка припинила участь у ній, відмовилася від якісної пропозиції або втратила роботу чи місце навчання, отримане в межах ініціативи, до досягнення нею                    35 років (включно), без повторного проходження процедур, результати яких залишаються актуальними;
постсупровід – підтримка учасника ініціативи після прийняття ним якісної пропозиції, що здійснюється кар’єрним радником із залученням роботодавця, закладу освіти, наставника та інших суб’єктів впровадження з метою збереження зайнятості або продовження навчання і моніторингу результатів через 6, 12 і              18 місяців; 
протокол реагування на кризову ситуацію – затверджений Нацсоцслужбою порядок дій працівника суб’єкта впровадження або автоматизованого інформаційно-консультаційного сервісу у разі виявлення ознак загрози життю чи здоров’ю молодої особи NEET, насильства, складних життєвих обставин, що потребують невідкладного реагування, або в інших визначених випадках, який передбачає передачу звернення відповідному фахівцю, службі у справах дітей, надавачу соціальних послуг, закладу охорони здоров’я чи іншому уповноваженому органу у визначені строки; 
профілювання молодої особи NEET – оцінювання, яке здійснює кар’єрний радник щодо учасника ініціативи з метою визначення професійної траєкторії  молодих осіб NEET, бар’єрів до працевлаштування або навчання, потреб у послугах та формах підтримки і маршруту якісної пропозиції, що включає профілювання в розумінні Закону України «Про зайнятість населення» і скринінг психосоціального стану, що застосовується також до учасників ініціативи, які не мають статусу молодої особи NEET; 
раннє виявлення – виявлення закладом освіти, службою у справах дітей, надавачем соціальних послуг або іншим суб’єктом виявлення здобувача освіти, у якого є ризик припинення навчання без здобуття відповідного рівня освіти або кваліфікації, з метою надання йому підтримки до набуття статусу молодої особи NEET;
роботодавець-партнер – роботодавець, який узяв на себе зобов’язання надавати учасникам ініціативи якісні пропозиції відповідно до вимог цього Порядку, уклав із територіальним органом державної служби зайнятості договір (меморандум) про співпрацю та включений до переліку роботодавців-партнерів;
скринінг психосоціального стану – первинне, без встановлення діагнозу, оцінювання за затвердженою методикою ознак психоемоційного виснаження, наслідків психотравмуючих подій та інших психосоціальних чинників, що можуть перешкоджати участі молодої особи в ініціативі, з метою її направлення, за згодою, до надавача відповідних послуг;
соціально-економічна стабілізація – складова підготовчого етапу, спрямована на усунення бар’єрів, що унеможливлюють участь учасника ініціативи в навчанні чи працевлаштуванні (відсутність документів, засобів до існування, потреба у догляді за дитиною чи іншим членом сім’ї, транспортної доступності тощо), шляхом надання соціальних послуг, соціальної допомоги, правничої допомоги та інших видів підтримки;
суб’єкти виявлення – органи, установи, заклади та організації, які під час виконання своїх повноважень (функцій) контактують з молодими особами NEET і за згодою молодої особи NEET здійснюють її виявлення та направлення до територіального органу державної служби зайнятості, закладу освіти, служби у справах дітей, надавачів соціальних послуг, центрів надання адміністративних послуг, центрів з надання безоплатної правничої допомоги, молодіжних центрів та інших суб’єктів молодіжної роботи, закладів охорони здоров’я, центрів та відділень Пенсійного фонду, партнерських організацій та інших суб’єктів, визначених цим Порядком;  
супровід – безперервна підтримка учасника ініціативи кар’єрним радником та іншими суб’єктами впровадження з моменту реєстрації до прийняття якісної пропозиції, що включає регулярні контакти з учасником ініціативи, моніторинг виконання індивідуального плану розвитку і коригування його змісту;
учасник ініціативи – молода особа NEET, яка звернулася до державної служби зайнятості або була направлена до нього суб’єктом виявлення, надала згоду на участь в ініціативі та на обробку персональних даних і зареєстрована в інформаційно-комунікаційній системі державної служби зайнятості як учасник ініціативи; 
якісна пропозиція – етап впровадження в Україні ініціативи, який передбачає пропозицію працевлаштування, продовження освіти або професійного навчання, учнівства, стажування чи навчання на робочому місці або підтримки започаткування власної справи, що надається учаснику ініціативи протягом чотирьох місяців з дня його реєстрації як учасника ініціативи, відповідає його освіті (кваліфікації), навичкам та індивідуальному плану розвитку, оформлення трудових відносин відповідно до законодавства, оплату праці не нижче мінімального розміру, а також вимог, визначених Законом України «Про зайнятість населення», і спрямована на стійку інтеграцію учасника на ринку праці.
Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Кодексі законів про працю України, Законах України «Про зайнятість населення», «Про основні засади молодіжної політики», «Про соціальні послуги», «Про освіту»,                     «Про професійну освіту», «Про повну загальну середню освіту»,                                    «Про наставництво», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про безоплатну правничу допомогу», «Про соціальний діалог в Україні», «Про захист персональних даних», «Про пробацію», Порядку надання соціальних послуг суб’єктам ринку праці кар’єрними радниками, спеціалізованими кар’єрними радниками, консультантами по роботі з роботодавцями, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України                від 17 березня 2023 р. № 237 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2025 р. № 839). 

3. Суб’єктами впровадження на національному рівні є міністерства, інші центральні органи виконавчої влади та юридичні особи, які належать до сфери їх управління.
Суб’єктами впровадження на регіональному рівні є Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) та юридичні особи, які належать до сфери їхнього управління, а також територіальні органи центральних органів виконавчої влади, регіональні центри зайнятості та їхні філії, територіальні відділення Координаційного центру з надання правничої допомоги, уповноважені органи з питань пробації, інші регіональні (територіальні) підрозділи державних установ, які належать до сфери управління суб’єктів впровадження національного рівня або діяльність яких ними спрямовується і координується.
Суб’єктами впровадження на місцевому рівні є органи місцевого самоврядування (за згодою), місцеві молодіжні центри, суб’єкти молодіжної роботи, інші юридичні та фізичні особи. 

4. Координацію взаємодії суб’єктів впровадження здійснює Мінмолодьспорт як Національний координатор з питань впровадження в Україні ініціативи. 

5. Взаємодія суб’єктів впровадження ґрунтується на таких засадах:

1) верховенства права та законності. 
Суб’єкти впровадження ініціативи діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України; 

2) узгодженого формування системи заходів впровадження, які забезпечать раннє виявлення та своєчасне включення молодих осіб NEET в ініціативу та їхній супровід / постсупровід;

3) забезпечення ефективної міжсекторальної партнерської взаємодії між суб’єктами впровадження на національному та регіональному рівнях, зокрема через об’єднання фінансових, матеріально-технічних, кадрових та інформаційних ресурсів, обмін інформацією та чіткий розподіл повноважень для уникнення їхнього дублювання та забезпечення комплексного міждисциплінарного підходу; 

4) забезпечення рівного доступу молодих осіб NEET до ініціативи незалежно від місця проживання, впливу наслідків збройної агресії, стану здоров’я, наявності інвалідності, сімейних обставин чи інших бар’єрів; 

5) добровільної участі та поваги до волевиявлення молодої особи NEET. 
Участь молодої особи в ініціативі, а також збирання, використання та передача відомостей про неї здійснюються за її згодою, а щодо молодої особи віком до 18 років – за згодою одного з батьків або іншого законного представника; відмова від участі в ініціативі або припинення участі не може бути підставою для обмеження доступу молодої особи до інших видів підтримки, передбачених законодавством;

6) забезпечення найкращих інтересів молодої особи NEET;

7) гендерної рівності та інклюзивності. 
Заходи ініціативи плануються і реалізуються з урахуванням потреб жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю, осіб з обов’язками догляду, з дотриманням вимог доступності, універсального дизайну та розумного пристосування;

8) раннього та проактивного виявлення. 
Суб’єкти впровадження ініціативи вживають заходів для виявлення молодої особи NEET, яка перебуває в ризику припинення навчання або не навчається і не працює, у тому числі шляхом активного звернення до молоді за місцем її перебування;

9) персоналізації та індивідуального підходу. 
Підтримка молодої особи NEET формується відповідно до її індивідуальних потреб, бар’єрів і раніше здобутих результатів навчання на підставі індивідуального плану розвитку;

10) єдиного маршруту. 
Суб’єкт впровадження ініціативи, до якого звернулася молода особа NEET, інформує її про ініціативу та за її згодою передає відомості про неї іншому суб’єкту впровадження, до повноважень якого належить надання відповідної підтримки; звернення молодої особи NEET не може залишатися без реагування з мотивів відсутності у суб’єкта впровадження відповідних повноважень; 

11) участі молоді NEET. 
Молоді особи NEET, молодіжні ради, молодіжні працівники, молодіжні центри та інші суб’єкти молодіжної роботи залучаються до планування, реалізації, моніторингу та оцінювання заходів ініціативи;

12) обґрунтованості рішень. 
Рішення щодо планування заходів і розподілу ресурсів ініціативи ґрунтуються на дезагрегованих даних про молодих осіб NEET, результатах картування послуг та форм підтримки, прогнозах потреб ринку праці та результатах моніторингу і оцінювання;

13) захисту персональних даних та конфіденційності. 
Обробка персональних даних молодої особи здійснюється лише в обсязі, необхідному для досягнення мети ініціативи, на підставі її згоди або закону, з обмеженням доступу до них уповноваженими особами;

14) відкритості та підзвітності. 
Суб’єкти впровадження ініціативи оприлюднюють інформацію про реалізацію плану заходів щодо впровадження ініціативи, її результати та використання коштів, зокрема у формі відкритих даних, з дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних;

15) ефективного та цільового використання коштів і відповідальності. 
Кошти, спрямовані на впровадження ініціативи, використовуються за цільовим призначенням, а суб’єкти впровадження відповідають за виконання взятих на себе зобов’язань;

16) поваги до самостійності місцевого самоврядування. 
Органи місцевого самоврядування беруть участь у впровадженні ініціативи в межах власних повноважень за своїм рішенням, а в межах делегованих повноважень – у порядку, визначеному законом. Місцеві держадміністрації сприяють органам місцевого самоврядування у здійсненні ними власних повноважень і не втручаються в їх здійснення.

6. Механізм реалізації ініціативи охоплює:

1) збирання, аналіз та узагальнення даних про чисельність, склад, територіальний розподіл, потреби і бар’єри молодих осіб NEET, про наявні для них послуги та їхніх надавачів, про потреби ринку праці у професіях і навичках, виявлення молодих осіб NEET і раннє виявлення молодих осіб, які перебувають під ризиком набуття такого статусу, зокрема у зв’язку з припиненням здобуття освіти;

2) встановлення  контакту з молодими особами NEET, їхнє залучення, інформування та підготовка, сприяння у формуванні  освітньої та професійної траєкторії, зокрема з використанням форм молодіжної роботи, неформального навчання, цифрових каналів, віддалених робочих місць центрів зайнятості та залучення їх до добровільної реєстрації як учасників ініціативи;

3) реєстрація молодої особи NEET як учасника ініціативи та взаємодія із нею до надання якісної пропозиції, що включає профілювання, складення індивідуального плану розвитку, професійну орієнтацію, кар’єрне консультування, наставництво, розвиток навичок, зокрема цифрових, професійне навчання, підтвердження результатів неформального професійного навчання, надання соціальних, медичних, правничих та інших послуг для подолання бар’єрів до зайнятості або освіти;

4) надання молодій особі NEET як учаснику ініціативи якісної пропозиції щодо підходящої роботи, продовження здобуття освіти, професійного навчання, стажування, учнівства або участі в програмах сприяння зайнятості, зокрема сприяння самозайнятості та організації підприємницької діяльності, а також супроводу молодій особі NEET як учаснику ініціативи під час та після працевлаштування, моніторингу та оцінювання ефективності пропозиції; 

5) моніторинг і оцінка ефективності впровадження ініціативи.

7. Пропозиції суб’єктів впровадження щодо організації взаємодії розглядаються органом, якому вони адресовані, з повідомленням суб’єкта, що вніс пропозиції, про результати їхнього розгляду. 
Пропозиції професійних спілок, організацій роботодавців та їхніх об’єднань, органів соціального діалогу, молодіжних рад розглядаються в порядку, встановленому законами України «Про соціальний діалог в Україні», «Про основні засади молодіжної політики». 

8. Розбіжності між суб’єктами впровадження щодо виконання функцій, визначених цим Порядком, врегульовуються шляхом консультацій на відповідному рівні координації, а в разі недосягнення згоди – органом, що здійснює координацію на відповідному рівні.

9. З метою впровадження ініціативи міністерства, інші центральні органи виконавчої влади як суб’єкти впровадження на національному рівні здійснюють повноваження відповідно до покладених на них завдань. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, антидопінгової діяльності у спорті, утвердження української національної та громадянської ідентичності: 
забезпечує методичну допомогу молодіжним центрам, суб’єктам молодіжної роботи з питань виявлення та супроводу молодих осіб NEET, зокрема впровадження програми молодіжного амбасадорства;
забезпечує надання молодим особам NEET підтримки для формування їхньої освітньої та/або професійної траєкторії через діяльність молодіжних центрів та інших суб’єктів молодіжної роботи;
забезпечує розроблення та впровадження механізмів залучення молодих осіб NEET через суб’єктів молодіжної роботи, молодіжні центри, молодіжних працівників з використанням методів вуличної роботи, а також цифрових і мобільних каналів комунікації для інформування та мотивування молоді, яка не працює і не навчається;
організовує мережу молодіжних амбасадорів для молодих осіб NEET; 
організовує в установленому порядку наукові та експертні дослідження щодо потреб молодих осіб NEET, оприлюднює аналітичні звіти, залучає міжнародну технічну допомогу;
координує діяльність державної установи «Всеукраїнський молодіжний центр», молодіжних центрів щодо здобуття неформальної освіти молодими особами NEET, для полегшення досягнення самореалізації та економічної спроможності молодих осіб;
збирає інформацію від суб’єктів впровадження, необхідну для аналізу прогресу впровадження ініціативи. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу:
забезпечує виявлення молодих осіб NEET шляхом інформаційного обміну з державними публічними реєстрами з метою формування переліку молодих осіб NEET;
забезпечує облік молодих осіб NEET у Єдиній інформаційно-аналітичній системі «Обрій», відповідно до Порядку реалізації експериментального проекту щодо працевлаштування та оформлення трудових відносин в електронній формі з використанням Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Обрій», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 січня 2026 р. № 41 (Офіційний вісник України, 2026 р., № 10, ст. 800);
забезпечує системний збір, інтеграцію та використання дезагрегованих даних про молодих осіб NEET для адресного спрямування послуг, планування та моніторингу результатів, із розмежуванням статистичного та персоніфікованого рівнів обробки даних у регіонах; 
розробляє прогнози ринку праці, аналізує стан ринку праці, зокрема попит на професії та навички, які є найбільш затребуваними на ринку і можуть бути запропоновані молодим особам, які не працюють і не навчаються;
залучає роботодавців та професійні спілки до інформування молодих осіб NEET, які не навчаються і не працюють, про можливості участі в ініціативі;
забезпечує надання супроводу молодій особі NEET у рамках реалізації заходів зайнятості молодих осіб NEET для отримання якісної пропозиції працевлаштування, учнівства або стажування; 
формує механізми стимулювання роботодавців до працевлаштування молодих осіб NEET;
забезпечує розвиток програм підтримки молодіжного підприємництва;
забезпечує навчання на робочому місці шляхом запровадження механізму наставництва та підготовки працівників роботодавців, які супроводжують учасників ініціативи;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки реалізації ініціативи;
формує державне замовлення на підготовку кадрів з урахуванням потреб, виявлених під час впровадження ініціативи.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, а також забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів освіти, підприємств, установ та організацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, пов’язану з наданням таких послуг, незалежно від їхнього підпорядкування і форми власності: 
забезпечує створення умов формування для молодих осіб NEET якісної пропозиції у сфері професійної, фахової передвищої, вищої освіти та освіти дорослих;
бере участь у міжвідомчій взаємодії з метою побудови системи інтегрованих освітніх послуг та підтримки учасників ініціативи, формування програм для реалізації освітніх траєкторій;
систематично відстежує та аналізує потреби ринку праці, забезпечує використання для цілей ініціативи відомостей з публічних електронних реєстрів у сфері освіти про молодих осіб NEET, які завершили або припинили здобуття освіти, організовує збір освітньої статистики;
забезпечує функціонування інформаційних ресурсів щодо освітньої траєкторії молодої особи NEET;
забезпечує раннє виявлення молодих осіб, які перебувають під ризиком припинення навчання, вибуття із системи освіти та потрапляння до категорії NEET, шляхом впровадження у закладах освіти механізмів профілактики вибуття та раннього реагування; 
забезпечує професійну орієнтацію у закладах середньої освіти;
розробляє сучасні профорієнтаційні матеріали для учнів, батьків, педагогічних працівників, кар’єрних освітніх радників із забезпеченням вільного доступу до цих ресурсів; 
забезпечує електронну інформаційну взаємодію програмно-апаратного комплексу «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту» та Єдиної державної електронної бази з питань освіти з Єдиною інформаційно-аналітичною системою Державної служби зайнятості з метою автоматизованого передавання інформації про осіб, які завершили навчання або вибули (відраховані) із закладів освіти та потенційно належать до молодих осіб NEET;
забезпечує розвиток короткострокових освітніх програм, часткових професійних кваліфікацій та професійного навчання, підтвердження результатів неформального та інформального професійного навчання;
організовує збір та обробку освітніх статистичних даних, необхідних для моніторингу ініціативи.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері соціальної політики, загальнообов’язкового державного соціального та пенсійного страхування, соціального захисту населення, волонтерської діяльності, з питань сім’ї та дітей, оздоровлення та відпочинку дітей, усиновлення та захисту прав дітей, внутрішньо переміщених осіб, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи:
здійснює методичне забезпечення у сфері виявлення, інформування, оцінювання потреб у соціальних послугах та спрямування молодих осіб NEET, які перебувають у складних життєвих обставинах або належать до вразливих категорій населення та потребують соціальної підтримки, до суб’єктів впровадження для отримання послуг у сфері зайнятості, освіти, професійного навчання, соціальної адаптації та інших заходів підтримки; 
забезпечує формування загальнодержавного картування соціальних послуг як складової картування послуг та форм підтримки для молодих осіб NEET та переліку надавачів соціальних послуг, які їх надають, за потенційними отримувачами, сферою надання соціальних послуг, місцем надання соціальних послуг;
забезпечує використання для цілей ініціативи відомостей Єдиної інформаційної системи соціальної сфери та Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб, збирає та аналізує інформацію про потреби внутрішньо переміщених молодих осіб NEET у соціальній підтримці;
координує взаємодію надавачів соціальних послуг із суб’єктами впровадження з метою забезпечення комплексної підтримки молодих осіб NEET;
бере участь у міжвідомчій взаємодії з метою побудови системи інтегрованих соціальних послуг та психосоціальної підтримки учасників ініціативи;
впроваджує програми надання соціальних послуг, зокрема комплексних, соціального супроводу та інших заходів соціальної підтримки молодих осіб NEET як учасників ініціативи відповідно до законодавства;
розробляє адаптивні програми залучення молодих осіб NEET до ініціативи, сприяє інтеграції внутрішньо переміщених молодих осіб NEET, молодих осіб NEET з інвалідністю, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, молодих осіб NEET з малозабезпечених сімей та інших вразливих груп молодих осіб до освіти, професійного навчання, зайнятості та інших заходів, передбачених ініціативою;
розробляє адаптивні програми зайнятості (захищеної зайнятості та трудової інтеграції) для маломобільних груп молоді та організовує залучення молоді, яка їх потребує, до цих програм;
забезпечує обмін інформацією із суб’єктами впровадження відповідно до законодавства для моніторингу надання підтримки молодих осіб NEET та оцінки результативності впровадження ініціативи;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки впровадження ініціативи в частині надання соціальної підтримки, соціальних послуг та інтеграції молодих осіб NEET з вразливих категорій.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері підтримки та реалізації інтересів ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України: 
забезпечує методичне забезпечення суб’єктів впровадження щодо підтримки молодих ветеранів війни та членів їх сімей з числа молодих осіб NEET; 
сприяє виявленню, інформуванню та спрямуванню молодих ветеранів війни до суб’єктів впровадження на національному, регіональному та місцевому рівнях для отримання послуг у сферах зайнятості, освіти, професійного навчання, соціальної адаптації та інших заходів підтримки; 
організовує профілювання молодих ветеранів війни, членів їх сімей з числа молодих осіб NEET;
організовує розроблення адаптивних схем формування якісних пропозицій та запровадження адаптивного маршруту підготовки до отримання якісної пропозиції для молодих ветеранів війни, участь молодих ветеранів війни та членів їхніх сімей у заходах, що реалізуються в рамках ініціативи;
бере участь у проведенні аналізу стану ринку праці щодо ветеранів війни та членів їх сімей з числа молоді у взаємодії з Мінекономіки, забезпечує обмін даними Єдиного державного реєстру ветеранів війни для цілей впровадження ініціативи;
організовує інформування та залучення молодих ветеранів війни до програм професійної адаптації, професійного навчання, перекваліфікації, підвищення кваліфікації, працевлаштування, розвитку підприємницької діяльності та інших заходів, передбачених ініціативою;
забезпечує взаємодію із суб’єктами впровадження щодо виявлення молодих ветеранів війни, звільнених з військової служби, які потребують підтримки, та спрямування їх до надавачів відповідних послуг, організовує взаємодію фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, осіб, звільнених з військової служби, з центрами зайнятості населення;
розбудовує мережу ветеранського наставництва для молодих осіб NEET; 
бере участь у міжвідомчій взаємодії з метою побудови системи інтегрованих послуг та психосоціальної підтримки ветеранів війни та членів їхніх сімей з числа молодих осіб NEET як учасників ініціативи;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки реалізації ініціативи.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної регіональної політики, захисту прав примусово переміщених (депортованих) осіб, зокрема захисту прав осіб, депортованих за національною ознакою, з питань адаптації внутрішньо переміщених осіб за новим місцем проживання:
забезпечує врахування даних наявності та доступності надавачів послуг під час моніторингу соціально-економічного розвитку регіонів і територіальних громад, збирає та аналізує інформацію про потреби внутрішньо переміщених молодих осіб NEET;
визначає механізми та координує інформування внутрішньо переміщених молодих осіб NEET про можливості працевлаштування, здобуття освіти та отримання інших послуг у відповідних населених пунктах, територіальних громадах, сприяє в установленому законодавством порядку підтримці внутрішньо переміщених молодих осіб NEET; 
збирає та аналізує інформацію про наявність потреб у підтримці серед внутрішньо переміщених молодих осіб NEET;
сприяє в установленому законодавством порядку підтримці внутрішньо переміщених молодих осіб NEET;
координує та здійснює методологічне забезпечення діяльності структурних підрозділів місцевих держадміністрацій, органів місцевого самоврядування з питань врахування потреб молодих осіб NEET, у регіональних стратегіях розвитку та стратегіях розвитку територіальних громад;
координує здійснення заходів з реінтеграції або інтеграції за новим місцем проживання в Україні молодих осіб NEET, які повертаються з-за кордону, в частині їхньої участі в ініціативі;
сприяє співробітництву територіальних громад, зокрема для спільного утворення партнерств зайнятості молодих осіб NEET.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій; у сфері впровадження електронного документообігу; у сфері розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян; у сферах відкритих даних, публічних електронних реєстрів, у сфері надання електронних та адміністративних послуг: 
забезпечує функціонування Єдиного державного вебпорталу електронних послуг для надання електронних послуг та інформаційно-консультаційних сервісів ініціативи та освітніх платформ;
забезпечує координацію діяльності органів, що утворили центри надання адміністративних послуг, з питань підвищення рівня якості надання адміністративних та електронних послуг, сприяє інформуванню молодих осіб NEET про ініціативу через центри надання адміністративних послуг;
забезпечує організацію навчання з розвитку цифрових навичок молодих осіб NEET як учасників ініціативи.
Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику:
забезпечує доступ молодих осіб NEET до джерел правової інформації в частині впровадження ініціативи;
забезпечує загальне управління у сфері безоплатної первинної та вторинної правничої допомоги, зокрема з питань надання безоплатної правничої допомоги молодій особі NEET з метою надання правничої підтримки у працевлаштуванні, навчанні, стажуванні або іншій формі зайнятості;
сприяє залученню до заходів, передбачених ініціативою, молодих осіб NEET, які перебувають на обліку уповноважених органів з питань пробації, шляхом координації взаємодії відповідних органів із суб’єктами впровадження відповідно до законодавства;
забезпечує інформаційну взаємодію із суб’єктами впровадження в межах його компетенції та відповідно до законодавства про захист персональних даних;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки реалізації ініціативи в частині, що належить до його компетенції.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах забезпечення охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, а також надання поліцейських послуг:
забезпечує взаємодію органів, що належать до сфери його управління, щодо сприяння інтеграції молодих осіб NEET до освіти, професійного навчання, зайнятості та інших заходів, передбачених ініціативою;
сприяє залученню молодих осіб NEET з числа осіб, які повернулися після вимушеного переміщення, постраждали внаслідок збройної агресії або перебувають у складних життєвих обставинах, до заходів, передбачених ініціативою, у межах компетенції цього центрального органу виконавчої влади та органів, що належать до сфери його управління;
сприяє виявленню молодих осіб NEET через органи Національної поліції, зокрема уповноважені підрозділи органів Національної поліції, які здійснюють повноваження щодо дітей;
сприяє роботі молодих осіб NEET, які перебувають у складних життєвих обставинах;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки впровадження ініціативи в частині, що належить до його компетенції.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я:
забезпечує доступ молодих осіб NEET до послуг з охорони здоров’я, медичної реабілітації, психічного здоров’я та інших медичних послуг відповідно до законодавства;
сприяє ранньому виявленню факторів, пов’язаних зі станом фізичного та психічного здоров’я молодих осіб NEET, що можуть перешкоджати їхньому навчанню, працевлаштуванню або професійній діяльності, та забезпечує спрямування до необхідних медичних послуг;
сприяє розвитку та впровадженню заходів зі збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я молодих осіб NEET, профілактики захворювань і популяризації здорового способу життя в рамках реалізації ініціативи;
забезпечує участь у формуванні звітної інформації щодо моніторингу та оцінки впровадження ініціативи в частині, що належить до його компетенції.

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері соціального захисту населення, здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням вимог законодавства під час надання соціальних послуг і соціальної підтримки та за дотриманням прав дітей: 
подає Мінсоцполітики узагальнену аналітичну інформацію про молодих осіб NEET, які перебувають у складних життєвих обставинах, належать до осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, дітей-сиріт та осіб з їх числа, звільнених осіб, бездомних осіб, отриману за результатами державного нагляду (контролю) та моніторингу для формування відповідних програм соціальної підтримки та залучення  молодих осіб до ініціативи;
здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог законодавства під час надання соціальних послуг молодим особам NEET;
здійснює координацію та методичне забезпечення діяльності структурних підрозділів з питань соціального захисту населення місцевих держадміністрацій, виконавчих органів сільських, селищних, міських рад, надавачів соціальних послуг щодо надання соціальних послуг і проведення соціальної роботи з молодими особами NEET, які перебувають у складних життєвих обставинах;
здійснює методичний супровід органів місцевого самоврядування щодо включення до місцевих планів залучення до соціальних послуг, зокрема мобільних форм надання; аналіз регіональних і місцевих програм у частині задоволення потреб молоді у соціальних послугах; координує надавачів соціальних послуг у територіальних громадах, де немає центрів зайнятості, молодіжних центрів, на прифронтових і деокупованих територіях;
аналізує регіональні та місцеві програми у сфері соціальних послуг щодо врахування потреб молодих осіб NEET;
сприяє зайнятості молодих осіб NEET з інвалідністю та соціальній адаптації осіб, звільнених від відбування покарання;
формує протоколи реагування на кризову ситуацію в частині маршрутів передачі звернень з ознаками кризового стану, домашнього насильства, торгівлі людьми до служб підтримки постраждалих осіб і надавачів соціальної послуги кризового та екстреного втручання;
сприяє залученню молодіжних амбасадорів як волонтерів; поширює інформацію про організації, що залучають волонтерів до роботи з молодими особами NEET; 
формує рекомендації до протоколу повторного входу в ініціативу молодих осіб NEET з ризиком вибуття, спричиненим складними життєвими обставинами;
організовує в установленому порядку наукові та експертні дослідження щодо потреб молодих осіб NEET у соціальних послугах. 

Центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику з питань національної безпеки у воєнній сфері, сфері оборони і військового будівництва у мирний час та особливий період, бере участь у запровадженні визнання результатів навчання, здобутих під час військової служби як повних або часткових професійних кваліфікацій та у розробленні модульних освітніх програм для молодих осіб NEET, звільнених з військової служби.

Центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері захисту прав дітей, соціальної підтримки сімей з дітьми, оздоровлення та відпочинку дітей, розвитку сімейних форм виховання та усиновлення:
здійснює координацію діяльності служб у справах дітей та організаційно-методичне забезпечення їхньої діяльності щодо забезпечення прав та інтересів дітей, зокрема дітей віком від 14 років, які не навчаються і не працюють, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, під час їхньої участі в ініціативі;
забезпечує використання відомостей обліку дітей від 14 років, які опинилися у складних життєвих обставинах, для цілей ініціативи в порядку, визначеному законодавством;
здійснює координацію діяльності у сфері наставництва та організаційно-методичне забезпечення надання соціальної послуги з організації наставництва з урахуванням завдань ініціативи.

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань пенсійного забезпечення та ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню:
забезпечує ведення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та надання Державній службі зайнятості в порядку електронної інформаційної взаємодії інформації з нього про молодих осіб  відповідно до законодавства; 
забезпечує організацію інформаційної взаємодії з іншими суб’єктами інформаційного обміну, державними органами, органами місцевого самоврядування;
проводить у межах інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, зокрема через свої територіальні органи, інформування молодих осіб NEET про можливість участі в ініціативі.

10. З метою впровадження ініціативи інші суб’єкти впровадження на національному рівні: 
Державна служба зайнятості:
організовує і координує профілювання безробітних, молодих осіб, які шукають роботу, та учасників ініціативи;
забезпечує функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи Державної служби зайнятості, облік молодих осіб NEET, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, та наданих їм послуг;
аналізує показники попиту та пропонування робочої сили, вносить пропозиції щодо прогнозування розвитку ринку праці, здійснює моніторинг ринку праці, взаємодіє з роботодавцями щодо визначення потреби в робочій силі;
надає для картування послуг та форм підтримки відомості про послуги державної служби зайнятості, віддалені робочі місця в територіальних громадах, перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;
здійснює обмін інформацією з інформаційними системами МОН, ДПС, Адміністрації Держприкордонслужби, ДМС, Пенсійного фонду, а з іншими суб’єктами впровадження – у межах, визначених законом;
збирає, опрацьовує, подає та поширює адміністративні дані, безоплатно надає Держстату відомості з Єдиної інформаційно-аналітичної системи Державної служби зайнятості для використання у статистичних цілях;
бере участь у формуванні місцевих планів залучення, забезпечує віддалені робочі місця в територіальних громадах, бере участь у виконанні програм зайнятості громад;
проводить інформаційну роботу щодо запобігання неформальній зайнятості, повідомляє Держпраці про виявлені ознаки порушення роботодавцем трудових прав учасників ініціативи, співпрацює з роботодавцями та їхнього організаціями;
здійснює індивідуальне планування працевлаштування з урахуванням результатів профілювання;
організовує модульне підготовче навчання, професійне навчання зареєстрованих безробітних на договірних засадах із закладами освіти і роботодавцями, присвоєння повних і часткових професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання молодих осіб NEET – учасників ініціативи у кваліфікаційних центрах;
здійснює міжвідомче направлення учасників ініціативи та забезпечує проведення скринінгу психосоціального стану за затвердженою методикою в межах профілювання;
формує та надає учасникам ініціативи якісні пропозиції;
розробляє протоколи постсупроводу, повторного входу та супроводу молодих осіб NEET;
здійснює моніторинг результатів участі в ініціативі, збір необхідних показників, аналіз ефективності заходів, обмін даними з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань пенсійного забезпечення та ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню для верифікації зайнятості;
забезпечує реєстрацію молодих осіб NEET як учасників ініціативи, ведення персональної картки учасника ініціативи, приймання відомостей від суб’єктів виявлення та надсилання суб’єкту виявлення підтвердження про прийняття відомостей до опрацювання;
організовує через заклад післядипломної освіти «Центр підвищення кваліфікації служби зайнятості» підготовку фахівців з питань профілювання молодих осіб, щорічне підвищення кваліфікації кар’єрних радників з питань формування якісної пропозиції та постсупроводу;
забезпечує створення та функціонування у складі Єдиної інформаційно-аналітичної системи Державної служби зайнятості (з подальшим перенесенням до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Обрій») модулів індивідуального плану розвитку, контролю якості пропозицій і зворотного зв’язку з молодими особами, молодіжного сегменту дистанційних підготовчих сервісів «Обрій.Youth», автоматизованого інформаційно-консультаційного сервісу з дотриманням обмежень і запобіжників, установлених для автоматизованих сервісів ініціативи;
веде перелік роботодавців-партнерів, укладає з ними договори (меморандуми) про співпрацю, а також договори про взаємодію з молодіжними центрами та іншими партнерськими організаціями;
вносить на розгляд правління Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття пропозиції щодо фінансування заходів ініціативи;
надає учасникам ініціативи, зареєстрованим у Єдиній інформаційно-аналітичній системі Державної служби зайнятості, послуги відповідно до Закону України «Про зайнятість населення»; 
забезпечує учасникам ініціативи професійне навчання, консультування з питань організації та провадження підприємницької діяльності і супровід. 
Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері статистики: 
проводить державні статистичні спостереження, зокрема вибіркові обстеження населення (домогосподарств), щодо молодих осіб NEET;
координує дії суб’єктів впровадження щодо збирання та використання адміністративних даних, погоджує відповідну методологію та звітну документацію, використовує адміністративні дані у статистичних цілях.
Державна установа «Всеукраїнський молодіжний центр» (за згодою) проводить аналіз діяльності молодіжних центрів, оцінку потреб молоді та узагальнює відомості про послуги молодіжних центрів для молодих осіб NEET. 
Український молодіжний фонд (за згодою) організовує молодіжну роботу з питань надання послуг та підтримки молодих осіб NEET, зокрема через надання бюджетних грантів як проектної або інституційної підтримки для реалізації молодіжних проектів з надання послуг та підтримки молодих осіб NEET; виконує окремі завдання і заходи молодіжної політики, визначені державними цільовими програмами щодо надання послуг та підтримки молодих осіб NEET.
Координаційний центр з надання правничої допомоги (за згодою) відповідно до Закону України «Про безоплатну правничу допомогу»:
надає методичну допомогу органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування з питань надання безоплатної первинної правничої допомоги молодим особам NEET;
забезпечує через регіональні, місцеві та міжрегіональні центри з надання безоплатної правничої допомоги, які є його територіальними відділеннями, інформування молодих осіб NEET про ініціативу, їх направлення за згодою до центрів зайнятості та надання правничої допомоги учасникам ініціативи.
Національне агентство кваліфікацій (за згодою):
бере участь у прогнозуванні потреб ринку праці у кваліфікаціях та у розробленні нормативно-правових актів щодо визнання результатів модульного підготовчого навчання як часткових професійних кваліфікацій;
забезпечує внесення відповідних кваліфікацій до Єдиного реєстру кваліфікацій та здійснює моніторинг діяльності кваліфікаційних центрів, які оцінюють і визнають результати навчання учасників ініціативи.

11. З метою впровадження ініціативи суб’єкти впровадження на регіональному рівні: 
Обласні держадміністрації (військові адміністрації):
утворюють регіональний координаційний механізм ініціативи за участю органів місцевого самоврядування (за згодою), центрів зайнятості, центрів соціальних служб, молодіжних рад, укладають з органами місцевого самоврядування договори про спільні програми надання послуг та підтримки молодих осіб NEET, сприяють діяльності координаційних комітетів сприяння зайнятості молодих осіб NEET як органів соціального діалогу; 
вивчають процеси на ринку праці, здійснюють оцінку і прогнозування попиту та пропонування робочої сили, моніторингові дослідження і середньостроковий прогноз потреб регіонального ринку праці для професійної освіти з метою надання якісної пропозиції для молодих осіб NEET;
узагальнюють пропозиції наглядових рад закладів професійної освіти щодо планового обсягу прийому та коригують його (до 20 відсотків), формують і розміщують на конкурсних засадах замовлення освітніх послуг з метою надання якісної пропозиції для молодих осіб NEET;
утворюють регіональну раду професійної освіти, затверджують положення про неї, передають їй результати картування послуг та форм підтримки і прогнози, розглядають її рішення;
сприяють територіальним громадам у формуванні місцевих планів залучення та утворенні партнерств зайнятості молодих осіб NEET;
через структурний підрозділ у справах молоді та спорту: 
передбачають у регіональних програмах підготовку і підвищення кваліфікації молодіжних працівників, підтримують установи, що здійснюють таку підготовку;
організовують консультації і форуми з молоддю, сприяють діяльності молодіжних рад, враховують потреби молодих осіб NEET в регіональних програмах;
інформують молодих осіб NEET через доступні канали комунікації, інформаційні системи і бази даних можливостей;
розвивають молодіжну інфраструктуру і мережу молодіжних центрів, зокрема мобільних, забезпечують навчання молодіжних працівників як суб’єктів виявлення молодих осіб NEET;
організовують заходи з реалізації наставництва та менторства для молодих осіб NEET;
залучають молодіжні центри до надання послуг та підтримки молодих осіб NEET, забезпечують координацію через регіональний (опорний) молодіжний центр;
через структурний підрозділ з питань соціального захисту населення:
координують діяльність суб’єктів системи надання соціальних послуг, здійснюють заходи із запобігання бездомності та допомоги молодим особам NEET;
формують регіональні програми щодо задоволення потреб у соціальних послугах молодих осіб NEET;
забезпечують взаємодію надавачів соціальних послуг з центрами зайнятості, підвищення кваліфікації працівників надавачів соціальних послуг, координацію заходів програм зайнятості для молодих осіб NEET;
реалізують політику соціального захисту молодих осіб NEET, які належать до дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, осіб з інвалідністю, одиноких матерів, багатодітних сімей;
через службу у справах дітей:
забезпечують регіональний облік дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, статистичну звітність щодо дітей у регіоні з метою картування послуг та форм підтримки та запобігання статусу молодих осіб NEET; 
здійснюють координацію і методологічне забезпечення органів місцевого самоврядування щодо раннього виявлення ризику вибуття з навчання, моніторинг дотримання прав дітей з 14 років;
через структурний підрозділ з питань освіти і науки:
розробляють і виконують регіональну стратегію та програми розвитку професійної освіти з модулями для молоді без повної загальної середньої освіти;
забезпечують доступність професійної освіти, зарахування без конкурсу у випадках, визначених законом, та різні форми її здобуття, зокрема дуальну;
через структурний підрозділ, до повноважень якого належать питання економіки, праці та зайнятості населення: 
розробляють та організовують виконання територіальних програм зайнятості населення з молодіжним компонентом, заходів щодо сприяння зайнятості на рівні регіону;
здійснюють заходи щодо створення робочих місць у пріоритетних галузях;
приймають від Мінмолодьспорту результати картування послуг та форм підтримки і карти прогалин, узагальнюють визначені територіальними громадами потреби у соціальних послугах та враховують їх у регіональних програмах;
здійснюють бронювання робочих місць для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа і забезпечують їх першочергове працевлаштування;
надають гранти суб’єктам молодіжної роботи з обласного бюджету, зокрема на реалізацію програм молодіжного амбасадорства, мобільної та вуличної молодіжної роботи;
забезпечують участь структурних підрозділів з питань ветеранської політики, охорони здоров’я, цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації у заходах ініціативи відповідно до їх компетенції; 
подають інформацію про стан впровадження ініціативи в регіоні для моніторингу та звітності.
Районні держадміністрації (військові адміністрації):
забезпечують координацію впровадження ініціативи на території району, сприяють територіальним громадам у розробленні місцевих планів залучення;
через службу у справах дітей координують діяльність служб у справах дітей територіальних громад району щодо раннього виявлення дітей віком від 14 років, які перебувають у ризику припинення навчання, надають їм організаційно-методичну допомогу.

12. Регіональні (територіальні) органи, установи та відокремлені підрозділи суб’єктів впровадження на національному рівні в межах повноважень, визначених законодавством, беруть участь у впровадженні ініціативи на території регіону, взаємодіють з місцевими держадміністраціями та органами місцевого самоврядування і беруть участь у регіональному координаційному механізмі ініціативи.
Регіональні центри зайнятості та їхні філії (за згодою) здійснюють реєстрацію молодих осіб NEET, їх профілювання, кар’єрне консультування, формування та надання якісних пропозицій, постсупровід; забезпечують доступність послуг через віддалені робочі місця, зокрема в територіальних громадах, мобільні пункти, беруть участь у партнерствах зайнятості молоді, координаційних комітетах сприяння зайнятості, регіональних радах професійної освіти; аналізують регіональні та місцеві ринки праці.
Регіональні, місцеві та міжрегіональні центри з надання безоплатної правничої допомоги (за згодою) здійснюють виявлення молодих осіб NEET, інформують їх про ініціативу і за згодою передають відомості до центрів зайнятості, надають учасникам ініціативи безоплатну первинну правничу допомогу, а особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, внутрішньо переміщеним особам, ветеранам війни, особам без документів, що посвідчують особу, – безоплатну вторинну правничу допомогу.
Уповноважені органи з питань пробації (за згодою) у межах соціально-виховної роботи та пенітенціарної пробації сприяють залученню до навчання і працевлаштуванню молодих осіб NEET, до яких застосовано пробацію, та осіб, які готуються до звільнення, взаємодіють з центрами зайнятості, а щодо неповнолітніх – зі службами у справах дітей. 
Обласні (регіональні) центри соціальних служб, регіональні молодіжні центри, заклади професійної освіти та їх наглядові ради, кваліфікаційні центри забезпечують соціальну адаптацію осіб з числа дітей-сиріт, координують мережу місцевих молодіжних центрів і мобільну молодіжну роботу, реалізують модульні освітні програми, дуальну форму здобуття освіти, навчання на робочому місці; оцінюють і визнають результати навчання учасників ініціативи як повні або часткові професійні кваліфікації.
Регіональні ради професійної освіти (консультативно-дорадчі органи при місцевих держадміністраціях) враховують результати картування послуг та форм підтримки, карти прогалин і прогнози потреб регіонального ринку праці щодо молодих осіб NEET під час підготовки пропозицій щодо розвитку професійної освіти регіону.

13. Органи місцевого самоврядування, які за згодою беруть участь у впровадженні ініціативи в межах власних повноважень за своїм рішенням, а в межах делегованих повноважень – у порядку, визначеному законом. 

14. Обласні ради долучаються (за згодою) та самостійно визначають шляхи впровадження ініціативи через територіальні соціальні молодіжні програми та програми зайнятості з молодіжним компонентом, регіональні стратегії та програми розвитку професійної освіти, утворення регіональних молодіжних центрів та/або підтримку суб’єктів молодіжної роботи.
Сільські, селищні, міські ради долучаються (за згодою) та самостійно визначають шляхи впровадження ініціативи у територіальній громаді через:
місцеві соціальні молодіжні програми та/або цільові програми молодіжної зайнятості з молодіжним компонентом як складові програми соціально-економічного розвитку територіальної громади;  
утворення місцевих молодіжних центрів, молодіжних просторів та/або підтримку суб’єктів молодіжної роботи підтримку, мобільні та вуличні форми молодіжної та соціальної роботи, інші форми соціальної підтримки молодих осіб NEET;
реалізацію соціального замовлення, надання бюджетних субсидій (грантів) суб’єктам молодіжної роботи;
встановлення за рахунок коштів місцевого бюджету додаткових гарантій соціального захисту молодих осіб NEET (компенсація проїзду, послуги догляду за дитиною під час навчання, зокрема у формі ваучерів);
визначення форм і порядку залучення молодих осіб до вирішення питань місцевого значення, утворення молодіжних рад.

15. Під час планування та реалізації ініціативи суб’єкти впровадження національного та регіонального рівня взаємодіють із профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями, інститутами громадянського суспільства (за їх згодою):
залучають до розроблення та обговорення проектів актів, зокрема до робочих груп з питань профілювання та планування; направляють проекти актів на розгляд та інформують про врахування пропозицій;
залучають до картування послуг та форм підтримки, до участі у форумах, до проведення досліджень про потреби ринку праці;
залучають до формування державного замовлення на підготовку кадрів, до формування прогнозів і обсягів прийому до закладів освіти, до реалізації політики професійної орієнтації, до здійснення корпоративного наставництва шляхом проведення екскурсій, ознайомчих візитів, профорієнтаційних заходів;
залучають до проактивної комунікаційної кампанії, поширення інформації через власні мережі, сприяння створенню робочих місць, співпраці з організаціями підприємців;
залучають до формування молодіжного амбасадорства, формування протоколів мобільної та вуличної роботи;
залучають до участі у розробленні професійних стандартів, погодження змісту професійного навчання; 
залучають до процедури визнання результатів як часткових кваліфікацій;
залучають до участі в координаційних комітетах на паритетних засадах, до формування пропозицій щодо зайнятості, обов’язкових для розгляду;
залучають до запровадження нових і розширення наявних форм навчання на виробництві, до громадського контролю за умовами праці молоді на робочих місцях;
залучають до експертизи протоколів зайнятості для молодих осіб NEET;
залучають до формування зобов’язань щодо молодіжної зайнятості в генеральній, галузевих і територіальних угодах.

16. Всеукраїнські об’єднання професійних спілок, всеукраїнські об’єднання організацій роботодавців та їх територіальні (регіональні) структури (за згодою):
залучаються на етапі виявлення молодої особи NEET / картування послуг та форм підтримки та подають пропозиції щодо професій і навичок, на які існує попит на ринку праці; 
сприяють поширенню інформації про ініціативу серед працівників, роботодавців та молодих осіб NEET на етапі залучення/охоплення; 
беруть участь у визначенні потреб роботодавців у професійному навчанні, організації навчання на робочому місці, стажуванні та наставництві в рамках етапу підготовки;
сприяють створенню робочих місць для учасників ініціативи, дотриманню вимог законодавства про працю та соціальних гарантій під час їх працевлаштування, враховують питання зайнятості молоді під час укладення колективних договорів і угод на етапі якісної пропозиції;
беруть участь через своїх представників у роботі Національного агентства кваліфікацій, органів з підтвердження професійних кваліфікацій, наглядових рад закладів професійної освіти та регіональних рад професійної освіти, у розробленні професійних стандартів і модульних освітніх програм;

17. Громадські об’єднання (за згодою), юридичні особи незалежно від організаційно-правової форми (за згодою), фізичні особи – підприємці (за згодою):
беруть участь у виявленні та залученні молодих осіб NEET до ініціативи як суб’єкти виявлення і партнерські організації, у програмах молодіжного амбасадорства, мобільній і вуличній молодіжній роботі;
надають підготовчі послуги як суб’єкти молодіжної роботи, недержавні надавачі соціальних послуг, надавачі соціальної послуги з організації наставництва, залучені органами місцевого самоврядування суб’єкти надання безоплатної первинної правничої допомоги;
беруть участь у картуванні послуг та форм підтримки, регіональних молодіжних форумах, консультаціях з громадськістю, тестуванні електронних сервісів ініціативи;
беруть участь в аудиті доступності, експертизі адаптованих схем формування якісних пропозицій для молодих осіб NEET відповідно до потреби усунути бар'єри; 
поширюють інформацію про ініціативу через власні мережі та канали комунікації;
беруть участь у громадському моніторингу та оцінюванні результатів впровадження ініціативи. 
___________________
